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Objasnienie wazniejszych pojec

Uzyte w niniejszym Vademecum pojecia oznaczajq:

Czynna stuzba wojskowa — stosunek stuzbowy Zotnierzy, oznaczajacy odbywanie lub petnienie przez nich
okreslonego rodzaju stuzby wojskowej i przynaleznos¢ do Sit Zbrojnych RP, powstaty w drodze powotania,
niezaleznie od sposobu jego nawigzania (dobrowolny lub obowigzkowy), trwajacy od chwili stawienia sie
osoby powofanej do stuzby wojskowej w ustalonym miejscu i czasie, do czasu zwolnienia z czynnej stuzby
lub jego wygasniecia w innych przypadkach.

Cwiczenia wojskowe rotacyjne — ¢wiczenia wojskowe zotierzy Narodowych Sit Rezerwowych odbywane
z przerwami w okreslonych dniach w ciggu roku kalendarzowego, trwajgce facznie do trzydziestu dni.

Edukacja dla bezpieczenstwa — nowa formuta programowa w zakresie wiedzy proobronnej, adresowana
do uczniéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Kwalifikacja wojskowa — zespot czynnosci przeprowadzanych przez wojta lub burmistrza (prezydenta mia-
sta), powiatowg komisje lekarska i wojskowego komendanta uzupetnien w celu ustalenia zdolnosci oséb
do czynnej stuzby wojskowej, wstepnego przeznaczenia oséb do poszczegdlnych form powszechnego obo-
wigzku obrony, zatozenia ewidencji wojskowej oraz rekrutacji do ochotniczych form stuzby wojskowe;j.

Narodowe Sily Rezerwowe — ochotniczy zasob zotnierzy rezerwy, posiadajacych przydziaty kryzysowe
na okreslone stanowiska stuzbowe w jednostkach wojskowych, nadane w wyniku ochotniczo zawartych
kontraktéw na petnienie stuzby wojskowej w rezerwie i pozostajgcych w dyspozycji do wykorzystania
w przypadku zagrozen militarnych i niemilitarnych, zaréwno w kraju, jak i za granica.

Okresowa stuzba wojskowa — rodzaj czynnej stuzby wojskowej dla Zzotnierzy rezerwy, petnionej w ramach
Narodowych Sit Rezerwowych przez okreslony czas, w razie realnego zagrozenia kryzysowego lub potrzeby
wykonywania przez jednostke wojskowg misji poza granicami panstwa.

Profesjonalizacja Sit Zbrojnych RP — integralna czes$¢ procesu ich transformaciji, polegajaca na rezygnaciji
z obowigzkowej stuzby wojskowej i zastgpieniu jej stuzbg ochotniczg przy jednoczesnej przebudowie za-
sadniczych dziedzin funkcjonalnych Sit Zbrojnych RP. Jest ona ukierunkowana na zwigekszenie mozliwosci
wypetniania przez Sity Zbrojne konstytucyjnych funkcji oraz przydzielonych misji i zadan, zaréwno na terenie
kraju, jak i poza jego granicami.

Przydziat kryzysowy — wyznaczenie zotnierza rezerwy — ochotnika, na podstawie zawartego kontraktu,
(w drodze karty przydziatu kryzysowego) na stanowisko stuzbowe okreslone w etacie jednostki wojskowe;j,
na ktérym bedzie petnit czynng stuzbe wojskowa w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

Przydziat mobilizacyjny — wyznaczenie zotnierza rezerwy (w drodze karty mobilizacyjnej) lub Zotnie-
rza w czynnej stuzbie wojskowej (w drodze rozkazu lub decyzji personalnej) na stanowisko stuzbowe
w jednostce wojskowej, na ktéorym bedzie petnit czynng stuzbe wojskowa w razie ogtoszenia mobilizaciji
i w czasie wojny.

Stuzba kontraktowa — forma zawodowej stuzby wojskowej, polegajaca na wykonywaniu obowigzkéw stuz-
bowych na podstawie kontraktu terminowego, zawartego miedzy osoba, ktéra dobrowolnie zgtosita sie do tej
stuzby a uprawnionym organem wojskowym. Kontrakty moga by¢ powtarzane, jednak taczny czas tej stuzby
jest ograniczony do dwunastu lat.



Stuzba przygotowawcza — rodzaj czynnej stuzby wojskowej dla ochotnikow niebedacych zotnierzami
rezerwy lub niepetnigcych dotychczas zadnego innego jej rodzaju, na potrzeby gromadzenia zasobéw
osobowych na potrzeby Narodowych Sit Rezerwowych.

Stuzba stata — forma zawodowej stuzby wojskowej, polegajaca na wykonywaniu obowigzkéw stuz-
bowych po powotaniu do tej stuzby na czas nieokreslony, do osiggniecia szesc¢dziesieciu lat zycia lub
wczesniejszego zwolnienia z tej stuzby w innych przypadkach.

Stuzba wojskowa w rezerwie — petnienie okreslonego rodzaju czynnej stuzby wojskowej, przewidzianej
dla zotnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kryzysowe w ramach Narodowych Sit Rezerwo-
wych, ktérymi sg ¢wiczenia wojskowe oraz okresowa stuzba wojskowa. Dla Zotnierzy rezerwy posiadaja-
cych nadane przydziaty kryzysowe stuzba w rezerwie oznacza réwniez ich gotowos¢ (dyspozycje) do na-
tychmiastowego rozpoczecia petnienia czynnej stuzby wojskowej w przypadku wystgpienia takich potrzeb.

Szefowie wojewodzkich sztabow wojskowych — terenowe organy administracji wojskowej bedace
organami odwotawczymi w sprawach nalezacych do wojskowych komendantéw uzupetnien, a takze
organami wtasciwymi w sprawach zwigzanych z udziatem wojska w realizacji zadan z zakresu zarza-
dzania kryzysowego w wojewddztwie.

Terenowe organy administracji wojskowej (TOAW) — terenowe organy wykonawcze Ministra Obro-
ny Narodowej w sprawach operacyjno-obronnych i rzadowej administracji niezespolonej, ktérymi sg
dowddcy okregéw wojskowych, szefowie wojewoddzkich sztabdw wojskowych oraz wojskowi komen-
danci uzupetnien. TOAW sg zarazem jednostkami wojskowymi i terenowymi organami rzagdowej admi-
nistracji niezespolone;.

Wojskowi komendanci uzupetnien — terenowe organy administracji wojskowej | instancji, w szcze-
golnosci wtasciwe w sprawach powszechnego obowigzku obrony i uzupetnienia Sit Zbrojnych, w tym
rekrutacji do ochotniczych form stuzby wojskowe;.

Zasoby osobowe na potrzeby Narodowych Sit Rezerwowych — ogét oséb podlegajacych obowigz-
kowi stuzby wojskowej, bedacych Zotnierzami rezerwy i zdolnych do czynnej stuzby wojskowej, w tym
do zawodowej stuzby wojskowej, do konca roku kalendarzowego, w ktérym koncza piecdziesiat lat
zycia, a posiadajacy stopien podoficerski lub oficerski sze$¢dziesiat lat zycia.

Zotnierz — osoba odbywajaca lub petnigca okreslony rodzaj czynnej stuzby wojskowe;.

Zoknierz NSR - zolnierz rezerwy, posiadajacy przydziat kryzysowy na stanowisko stuzbowe w jedno-
stce wojskowe;j.

Zoknierz rezerwy — osoba, ktéra zlozyta przysiege wojskowa, posiada okreslony stopien wojskowy
oraz zostata przeniesiona do rezerwy po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej, w tym z zawodowej
stuzby wojskowej, ze stuzby kandydackiej, albo po odbyciu zaje¢ wojskowych w czasie trwania stu-
diow, jezeli w dalszym ciggu podlega obowigzkowi stuzby wojskowej. Zotnierzami rezerwy sa rowniez
osoby, ktére dotychczas nabyty ten tytut pomimo nieodbywania stuzby wojskowe;.

1




Wprowadzenie

Zapewnienie bezpieczenstwa to podstawowa powinnos¢ panstwa wobec obywateli. Analiza wspotcze-
snego srodowiska bezpieczenstwa wskazuje na brak zagrozenia wojng powszechng i na pojawienie sie
w nim nieznanych dotad, tzw. asymetrycznych, zagrozen i wyzwan. Do reagowania na tego typu za-
grozenia konieczne sg inne srodki, a przede wszystkim inaczej zorganizowane sity zbrojne. Dlatego tez
w wiekszosci krajow armie masowe, przeszkalajgce obywateli do tworzenia wielomilionowych zasobdéw
rezerwistow — niezbednych do rozbudowy sit zbrojnych na czas wojny — sg zastepowane armiami zawo-
dowymi, mniejszymi, ale bardziej mobilnymi i dyspozycyjnymi.

Drugim waznym powodem przechodzenia na armie zawodowe jest mozliwo$¢ dokonania oszczednosci
finansowych. Armie zawodowe sg mniejsze liczebnie, a jednoczesnie sprawniejsze w reagowaniu na obec-
ne zagrozenia. Odejscie od armii z poboru skutkuje redukcjg wydatkéw na utrzymywanie infrastruktury
i zapasow uzbrojenia i sprzetu wojskowego. W miejsce kosztownego szkolenia licznych rezerw osobo-
wych, powstajg oszczedniejsze mechanizmy uzupetniania zasobéw osobowych. Powszechne przeszko-
lenie wojskowe obywateli zastepowane jest edukacjg dla bezpieczenstwa, obejmujaca gtéwnie nauczanie
zachowania w sytuacjach kryzysowych i udzielania pierwszej pomocy.

Jednoczesnie z profesjonalizacjg sit zbrojnych nastepuje zmiana charakteru i rozmiaru rezerw oso-
bowych. Sg one mniej liczne, przeznaczone przede wszystkim do uzupetniania stanowisk stuzbowych,
ktérych obsada w czasie pokoju jest nieoptacalna.

W Organizacji Traktatu Poétnocnoatlantyckiego (NATO) kwestie rezerw reguluje dokument MC441/1
LZatozenia polityki NATO w sprawie rezerw” (,NATO Framework Policy on Reserves”). Z kolei w dokumencie
MC317/1 ,Struktura Sit NATO” (,NATO Force Struktures”), w aneksie H ,Sity Rezerwowe” (,Reserve
Forces”), sprecyzowano zasady ich szkolenia i osiggania gotowosci do dziatania. Znaczenie problematyki
sit rezerwowych w mysleniu strategicznym NATO byto przestankg uznania Komitetu Narodowych Sit
Rezerwowych (NRFC) w 1995 r. przez Komitet Wojskowy jako oficjalnej organizacji rezerwistow.

Ewolucja sit zbrojnych szeregu panstw sojuszniczych polega na zmniejszaniu ich liczebnosci przy wiekszym
nasyceniu nowoczesnymi srodkami pola walki, przez co nastepuje relatywne zwigekszanie sity uderzeniowe;j
i mobilnosci. Stany osobowe sit rezerwowych sg zmniejszane, jednak nastepuje ciagte ich doskonalenie.

Liczebnos$¢ sit rezerwowych jest rézna w réznych panstwach. W Stanach Zjednoczonych Ameryki i Ka-
nadzie jest zblizona do liczebnosci zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej. Sity Zbrojne Wielkiej Brytanii,
liczace w koncu 2009 r. ok. 196 tys. zotnierzy stuzby czynnej i 35 tys. zotnierzy rezerwy ochotnicze;j,
w razie koniecznosci mogq niemal podwoi¢ swojg liczebnosé, osiggajac 430 tys. Zzotnierzy. W panstwach
basenu Morza Srédziemnego liczebno$é sit rezerwowych ksztattuje sie w granicach 10-40% liczebnosci
zotnierzy czynnej stuzby wojskowej. We Francji zaktada sig wzrost liczebnosci Ochotniczej Rezerwy Ope-
racyjnej z 46,5 tys. w 2006 r. do 94 tys. w roku 2012.

W Danii i Holandii, w ramach przebudowy systemoéw obronnych, przyjeto koncepcje zmniejszenia
liczebnosci rezerw osobowych. Nowa, ulepszona formuta funkcjonowania sit rezerwowych ma zapewnic¢
ich optymalng jakosc¢, pozwalajacag zabezpieczy¢ potrzeby narodowych systeméw bezpieczenstwa.

W niektorych panstwach NATO funkcjonujg odrebne jednostki organizacyjne, sktadajgce sie z rezerwi-
stéw, przeznaczone do wzmocnienia sit regularnych lub dublowania istniejacych jednostek. Czesto wyso-
kie stanowiska dowddcze zajmowane sa w nich przez zotnierzy rezerwy.



W przysztosci nie mozna wykluczy¢ niekorzystnego rozwoju wydarzen, uzasadniajgcego powrét do obowigz-
kowej stuzby wojskowej i powszechnej mobilizacji na czesci lub catym terytorium panstwa. Wedtug zatozen
opartych na analizie Srodowiska bezpieczenstwa, ewentualny konflikt zbrojny o wysokim natezeniu poprzedzony
bedzie roztozonymi w czasie sygnatami o rosngcym zagrozeniu. Obserwacja takich sygnatéw pozwoli przepro-
wadzi¢ z wyprzedzeniem konieczne przygotowania obronne panstwa. Obejma one w razie potrzeby zwiekszenie
liczebnosci sit zbrojnych, przeszkolenie wojskowe odpowiedniej liczby obywateli oraz pozyskanie uzbrojenia i wy-
posazenia na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia sit zbrojnych.

W Polsce, analogicznie jak w innych krajach NATO, podjete zostaty dziatania, przystosowujace Sity Zbroj-
ne Rzeczypospolitej Polskiej (zwane dalej ,Sitami Zbrojnymi”) do realizacji misji i zadan, zgodnych z oceng
obecnych i prognozowanych zagrozen bezpieczenstwa.

Rada Ministrow w ,Programie profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2008-
20107, przyjetym w dniu 5 sierpnia 2008 r., wyznaczyta nowe zadania dla planowania obronnego. Brzmig
one nastepujaco: ,Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej powinny by¢é mobilne oraz gotowe do dzia-
fania w krétkim czasie, zarbwno w uktadzie koalicyjnym, jak i narodowym oraz nowoczesnie uzbrojo-
ne i doskonale wyszkolone. Tym trudnym wymaganiom wspotczesnego systemu bezpieczenstwa moze
sprosta¢ jedynie w petni profesjonalna armia. Jej struktura, sklad i wyposazenie musza gwarantowac
w czasie pokoju gotowos¢ do wykonywania konstytucyjnych funkcji oraz wypetniania misji wynikajacych

z zobowigzan sojuszniczych i uméw miedzynarodowych”.

Decyzja o rezygnacji z obowigzkowych form stuzby wojskowej spowodowata zmiany takze w systemie
gromadzenia i uzycia rezerw osobowych.

Program profesjonalizacji Sit Zbrojnych zawiera postanowienia o utworzeniu Narodowych Sit Rezer-
wowych (NSR), ich przeznaczeniu, o stworzeniu materialnych rekompensat i zachet do petnienia stuzby
w ramach NSR, a takze o stworzeniu rekompensat dla pracodawcéw, zatrudniajacych zotnierzy rezerwy.
W mysl tych postanowien NSR utrzymywane bedg na potrzeby reagowania kryzysowego, jak rowniez
wzmocnienia jednostek wojskowych w razie potrzeby ich uzycia do dziatan poza granicami panstwa.

Stosownie do zatozen koncepcyjnych dokonane zostaty zmiany legislacyjne, pozwalajace uruchomié
proces budowy NSR. Z tego punktu widzenia najwazniejsza byla nowelizacja ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

Skala dziatan podejmowanych w zwigzku z budowg NSR, ich wielowymiarowos$¢ oraz znaczenie dla
bezpieczenstwa panstwa, uzasadniajg przedstawienie gtéwnych aspektéw tego przedsiewziecia w formie
zwartego materiatu informacyjnego. Niniejsze opracowanie, zatytutowane ,Narodowe Sity Rezerwowe.
Vademecum” (dalej ,Vademecum”) stanowi odpowiedz na to zapotrzebowanie.

Vademecum jest przeznaczone do uzytku terenowych organéw administracji wojskowej, dowddztw jednostek
wojskowych, kadr pionu zarzadzania zasobami osobowymi oraz oséb funkcyjnych, ktére bedg uczestniczy¢
w procesie tworzenia i zarzadzania NSR. Moga z niego korzystaé takze ochotnicy do stuzby w NSR.

Vademecum zawiera zwiezte informacje na temat procesu tworzenia NSR, ich organizacji, mechanizméw
zarzadzania zasobami osobowymi oraz pragmatyki stuzby zotnierzy NSR. Stanowi pomoc w zrozumieniu
tego procesu, jednak nie moze zastgpi¢ lektury aktow prawnych, w ktérych znajdujg sie szczegotowe prze-
pisy, dotyczace wszystkich aspektow utworzenia i funkcjonowania NSR. Korzystanie z ustaw i rozporzgdzen
jest w szczegolnosci obowigzkiem oséb zawodowo zajmujgcych sie tymi problemami.
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1. Ogolne zalozenia tworzenia
Narodowych Sit Rezerwowych

1.1. Podstawy prawne funkcjonowania NSR

Podstawy prawne utworzenia i funkcjonowania NSR stanowig przepisy nastepujacych aktéw normatywnych:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.

z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.).

2. Program profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2008-2010, uchwalony przez

Rade Ministrow w dniu 5 sierpnia 2008 r.

3. Program rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2007-2012 i 2009-2018.

4. Decyzja Nr 67/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie przedsiewzie¢ organizacyj-
nych zapewniajacych sprawng realizacje procesu profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Decyzja Nr 401/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 grudnia 2009 r. w sprawie przedsiewzie¢ za-
pewniajacych realizacje procesu tworzenia Narodowych Sit Rezerwowych.

6. Rozkaz Nr 326/SG/P1 Szefa Sztabu Generalnego WP z dnia 14 kwietnia 2008 r. w sprawie przedsigwzig¢ organi-
zacyjnych zapewniajacych sprawng realizacje procesu profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Rozkaz Szefa Sztabu Generalnego WP Nr 47/SG/P1 z dnia 20 stycznia 2010 r. w sprawie przedsiewzie¢ or-
ganizacyjnych zapewniajgcych realizacje procesu tworzenia i funkcjonowania Narodowych Sit Rezerwowych.

8. Rozkaz Nr 416/SG/P1 Szefa Sztabu Generalnego WP z dnia 8 czerwca 2010 r. wprowadzajgcy do
uzytku stuzbowego opracowanie pt.: ,SYSTEM UZUPELNIANIA Sit. ZBROJNYCH RP ZOtNIERZAMI

NARODOWYCH Sl REZERWOWYCH”.

Zasadnicze znaczenie dla profesjonalizacji Sit Zbrojnych, w tym dla uruchomienia procesu tworzenia NSR,
majg przepisy ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. Nowelizacja tej ustawy
zostata zakoriczona a nowe przepisy weszlty w zycie 1 stycznia 2010 r.

Szczegotowe rozwigzania w sprawie NSR znajdujg sie w rozporzadzeniach wydanych na podstawie prze-
pisdw znowelizowanej ustawy. Obecnie wszystkie niezbedne akty wykonawcze do przedmiotowej ustawy
zostaty podpisane i opublikowane.

Ponizej przedstawiony zostat wykaz 25 aktéw wykonawczych, dotyczacych profesjonalizacji Sit Zbrojnych
wraz z odpowiednim artykutem ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, stano-
wigcym podstawe prawng wydania rozporzgdzenia (w przypadku ustawy innej niz ustawa o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej podana zostata jej nazwa).

Rozporzadzenia Rady Ministrow

1) z dnia 1 czerwca 2004 r. w sprawie wojskowego obowigzku meldunkowego, obowigzku powiadamiania
wojskowego komendanta uzupetnieh oraz uzyskiwania zezwolenia na wyjazd i pobyt za granicg (Dz. U.
Nr 140, poz. 1480, z 2006 r. Nr 164, poz. 1152, z 2009 r. Nr 76, poz. 643 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 658),
na podstawie art. 53 ust. 5;

2) z dnia z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie zawiadamiania wojskowych komendantéw uzupetien
0 osobach podlegajacych obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej oraz wydawania przez pracodawcoéw,
szkoly i inne jednostki organizacyjne zaswiadczen w sprawach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U.
Nr 145, poz. 1539, z 2006 r. Nr 220, poz. 1603 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 657), na podstawie art. 50 ust. 5;

3) z dnia 5 lutego 2010 r. w sprawie stopni policyjnych, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agen-
c¢ji Wywiadu, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Wieziennej lub Strazy Granicznej odpowiadajgce poszczegdinym



stopniom wojskowym (Dz. U. Nr 27, poz. 135), na podstawie art. 76 a ust. 3;
4) zdnia 22 lipca 2010 r. w sprawie przyznawania $wiadczen zotierzom rezerwy posiadajgcym przydziaty
kryzysowe (Dz. U. Nr 145, poz. 971), na podstawie art. 132 d ust. 3;

Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej

1) z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie zawierania kontraktéw na wykonywanie obowigzkéw w ramach
Narodowych Sit Rezerwowych (Dz. U. Nr 87, poz. 562 oraz z 2011 r. Nr 54, poz. 281), na podstawie
art. 99 b;

2) z dnia 7 kwietnia 2010 r. w sprawie przydziatdw kryzysowych (Dz. U. Nr 76, poz. 497 z p6zn. zm.),
na podstawie art. 59 b, ust. 12;

3) zdnia 22 lipca 2010 r. w sprawie ¢wiczen wojskowych (Dz. U. Nr 145, poz. 974), na podstawie art. 106;

4) z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie petnienia okresowej stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 87, poz. 563),
na podstawie art. 108, ust. 13;

5) z dnia 21 kwietnia 2010 r. w sprawie $wiadczenia pienieznego przystugujacego pracodawcom
zatrudniajgcym zotnierzy rezerwy posiadajgcych nadany przydziat kryzysowy za okres odbywania
przez tych zotnierzy ¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 77,
poz. 509), na podstawie art. 134 a, ust. 12;

6) zdnia 6 wrzesnia 2010 r. w sprawie stuzby przygotowawczej (Dz. U. Nr 170, poz. 1144), na podstawie
art. 98 g;

7) zdnia 18 marca 2004 r. w sprawie wzywania oséb podlegajacych powszechnemu obowigzkowi obrony
przez organy wojskowe (Dz. U. Nr 50, poz. 484, z 2006, Nr 164, poz. 1157, z 2009 r. Nr 70, poz. 602
oraz z 2010 r. Nr 87, poz. 567), na podstawie art. 52, ust. 5;

8) z dnia 10 czerwca 1992 r. w sprawie doreczania wojskowych dokumentéw osobistych i trybu
postepowania z tymi dokumentami (Dz. U. Nr 51, poz. 233 oraz z 2010 r. Nr 125, poz. 848),
na podstawie art. 54, ust. 4;

9) z dnia 14 kwietnia 2004 r. w sprawie przydziatdbw mobilizacyjnych i pracowniczych przydziatow
mobilizacyjnych (Dz. U. Nr 115, poz. 1199 oraz z 2010 r. Nr 87, poz. 568), na podstawie art. 59 a,
ust. 7;

10) z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie zakresu, sposobu oraz miejsca odtwarzania ewidencji wojskowej
0s6b podlegajacych obowigzkowi stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 105, poz. 663), na podstawie art. 49,
ust. 4;

11) z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie mianowania na stopnie wojskowe (Dz. U. Nr 87, poz. 561),
na podstawie art. 76, ust. 14;

12) z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie urlopéw zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej (Dz. U. Nr 64,
poz. 397), na podstawie art. 70, ust. 6;

13) zdnia4 marca 2010 r. w sprawie wojewodzkich sztabdw wojskowych i wojskowych komend uzupetnien
(Dz. U. Nr 41, poz. 242), na podstawie art. 14, ust. 6;

14) z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie okreslenia wzoréw kart powotania i ich przeznaczenia, a takze
wzoréw obwieszczen (Dz. U. Nr 145, poz. 972), na podstawie art. 60, ust. 9;

15) z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie wojskowych pracowni psychologicznych (Dz. U. Nr 81, poz. 680 oraz
z 2010 r. Nr 150, poz. 1007), na podstawie art. 44 a, ust. 11;

16) z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie utworzenia wojskowych komisji lekarskich oraz okreslenia ich
siedzib, zasiegu dziatania i wtasciwosci (Dz. U. Nr 151, poz. 1594, z 2006 r. Nr 59, poz. 413, Nr 164,
poz. 1156, z 2009 r. Nr 71, poz. 612 oraz z 2010 r. Nr 67, poz. 432 i Nr 207, poz. 1369), na podstawie
art. 29, ust. 8, pkt 1;
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17) z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego dla zotnierzy petniacych stuzbe
przygotowawczg (Dz. U. Nr 41, poz. 241), na podstawie art. 34 a, ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 .
0 uposazeniu zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.693, z p6zn. zm.).

Wejscie w zycie powyzszych rozporzadzen zapewnito mozliwo$¢ funkcjonowania NSR i ich

wykorzystania zgodnie z wymogami zapewnienia bezpieczenstwa panstwa.
Ponadto, w procesie budowy i funkcjonowania NSR zastosowanie, w sposéb posredni, majg inne

ustawy wraz z wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi. Wazniejsze ustawy sg nastepujgce:

1) ustawa z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2010 r. Nr 101, poz. 648, z pdzn. zm.);

2) ustawa z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 693, z pdzn. zm.);

3) ustawa ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pdzn. zm.);

4) wustawa z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2010 r. Nr 206, poz. 1367, z p6zn. zm.);

5) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117, z pézn. zm.);

6) ustawa z dnia 11 kwietnia 2003 r. o Swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie
wypadkow i chorob pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg wojskowa (Dz. U. Nr 83, poz. 760,
z pozn. zm.);

7) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90,
poz. 593, z pézn. zm.);

8) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590, z p6zn. zm.);

9) ustawa z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474);

10) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).




- A

1.2. Zasoby zolnierzy rezerwy

Polska w nastepstwie funkcjonowania w przesztosci powszechnego obowiazku odbywania zasadniczej stuz-
by wojskowej dysponuje licznymi rezerwami osobowymi. Realizowany do 2009 r. system gromadzenia i uzupet-
niania zasobow zotnierzy rezerwy obejmowat przede wszystkim obowigzkowe formy przeszkolenia mezczyzn.

W zasobach oficeréw rezerwy znajduja sie oficerowie zawodowi po zakonczeniu przez nich czynnej stuzby
wojskowej oraz absolwenci uczelni wyzszych, ktérzy odbyli obowigzkowe przeszkolenie wojskowe i posia-
dajg tytut magistra lub réwnorzedny. Rezerwy podoficerskie stanowig byli podoficerowie zawodowi, podofi-
cerowie rezerwy, ktorzy odbyli zasadnicza stuzbe wojskowa, absolwenci kursow podoficerskich rekrutowa-
ni sposréd szeregowych rezerwy oraz absolwenci szkét wyzszych po przeszkoleniu wojskowym i zdanym
egzaminie koncowym. W zasobach szeregowych rezerwy znajdujg sie gtéwnie obywatele, ktdérzy odbywali
zasadniczg stuzbe wojskowa. Duze znaczenie dla zasobéw podoficeréw i szeregowych rezerwy majg tez
zomierze, ktdrzy petnili nadterminowa zasadniczg stuzbe wojskowa.

Przydatnos¢ oficerow, podoficerow i szeregowych rezerwy z punktu widzenia potrzeb obronnych panstwa
jest zréznicowana. Decyduje o niej czas, ktdry uptyngt od momentu przeniesienia do rezerwy, zakres udziatu
w ¢wiczeniach i wiek, ktory dla oficeréw rezerwy pozostajgcych na przydziatach mobilizacyjnych wynosi
Srednio 42 lata, a dla podoficerow rezerwy 32 lata.

Proces tworzenia profesjonalnych Sit Zbrojnych implikuje przeobrazenia w systemie mobilizacyjnym i syste-
mie gromadzenia rezerw. Najwiekszy wptyw ma rezygnacja z obowigzkowych form odbywania stuzby wojskowe;j
przez obywateli, co radykalnie ogranicza naptyw wyszkolonych rezerw osobowych. Zmiany spowodowane bedag
takze inng liczebnoscig Sit Zbrojnych czasu ,,P” i ,W”. W sumie, po wyczerpaniu obecnych zasobdw rezerwistow,
zasoby osobowe na potrzeby Narodowych Sit Rezerwowych bedg o wiele mniejsze niz dotychczas.

Jednoczesnie zasoby rezerwistow sg uzupetniane mniej licznymi, lecz lepiej wyszkolonymi zotnierzami
zawodowymi, ktérzy zakonczyli czynng stuzbe wojskowa. Ponadto, Sity Zbrojne beda przyjmowac coraz
wiecej ochotnikow bez przygotowania wojskowego do stuzby w NSR, ktorzy odbedg wczesniej stuzbe przy-
gotowawcza.

1.3. Uzupelnienie mobilizacyjne i pracownicze przydziaty mobilizacyjne

Niezaleznie od utworzenia NSR funkcjonowaty beda przydziaty mobilizacyjne i pracownicze przydziaty
mobilizacyjne, ktére nadaje i uniewaznia wojskowy komendant uzupetnien w porozumieniu z dowddca jed-
nostki wojskowe;.

Przydziaty mobilizacyjne nadaje sie w czasie pokoju na stanowiska stuzbowe lub do petnienia funkgji
wojskowych, ktore sg okreslone w etacie jednostki wojskowej i wystepuja w czasie wojny. Przydziaty mobi-
lizacyjne nadaje sie wytgcznie zotnierzom rezerwy, ktérych w pierwszej kolejnosci przewiduje sie powotac
do stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny. Nowym rozwigzaniem jest
wprowadzenie ustawowych zasad nadawania przydziatbw mobilizacyjnych zotnierzom bedgacym w czasie
pokoju w czynnej stuzbie wojskowej. Dowddca jednostki wojskowej w czasie pokoju nadaje i uniewaznia
przydziaty mobilizacyjne na stanowiska stuzbowe lub funkcje wojskowe okreslone w etacie jednostki wojsko-
wej zotnierzom w czynnej stuzbie wojskowej, ktdrzy bedg pehili stuzbe wojskowa w razie ogtoszenia mobi-
lizacji i w czasie wojny na stanowiskach stuzbowych lub funkcjach wojskowych innych, niz te, ktére zajmujg,
w czasie pokoju. Przydziat mobilizacyjny wygasa z dniem zwolnienia Zzotnierza z czynnej stuzby wojskowej
z wyjatkiem Zotnierzy petnigcych okresowa stuzbe wojskowa lub odbywajacych éwiczenia wojskowe. Zotnie-
rzom petnigcym okresowa stuzbe wojskowa lub odbywajacym ¢wiczenia wojskowe, przydziaty mobilizacyjne
nadaje i uniewaznia, na zasadach okreslonych dla Zzotnierzy rezerwy, wojskowy komendant uzupetnien, dzia-
fajac w porozumieniu z dowddcg jednostki wojskowej.
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Nadanie przydziatlu mobilizacyjnego nie oznacza obowigzku odbywania ¢wiczen wojskowych podczas
jego obowigzywania. W okresie, kiedy obowigzek odbywania zasadniczej stuzby wojskowej i ¢wiczen woj-
skowych nie jest realizowany, na ¢wiczenia wojskowe moga zosta¢ powotani zotnierze rezerwy i inne osoby
przeniesione do rezerwy nie bedace Zotnierzami rezerwy wytgcznie w wyniku ochotniczego zgtoszenia sieg.
Zomierze NSR, posiadajgcy jednoczes$nie nadane przydziaty mobilizacyjne na te same stanowiska co przy-
dziaty kryzysowe, uczestniczg w ¢wiczeniach wedtug zasad obowigzujgcych w NSR.

Pracownikom zatrudnionym w jednostkach wojskowych, a w razie potrzeby réwniez pracownikom zatrud-
nionym u innych pracodawcoéw oraz innym osobom niebedgacym pracownikami, moga by¢ nadawane w cza-
sie pokoju pracownicze przydziaty mobilizacyjne na stanowiska pracownicze, ktére sg okreslone w etacie
jednostki wojskowej i wystepujg w czasie wojny.

Pracownicze przydziaty mobilizacyjne nadaje sie osobom w wieku 18-60 lat, oraz dodatkowo osobom
starszym, zatrudnionym w jednostce wojskowej, ktére wyrazity zgode na nadanie im tego przydziatu. W sto-
sunku do poprzednich przepiséw rozszerzona zostata mozliwo$¢ ochotniczego nadawania pracowniczych
przydziatbw mobilizacyjnych osobom powyzej 60 lat zycia i zatrudnionym w jednostce wojskowej, np. woj-

skowym nauczycielom akademickim i prawnikom.




1.4. Zasady tworzenia NSR

NSR stanowig integralng czesc¢ systemu uzupetniania Sit Zbrojnych. Liczba stanowisk przeznaczonych dla
zotnierzy NSR w jednostce wojskowej jest uzalezniona od jej specyfiki i realizowanych zadan kryzysowych.
W jednostkach wojskowych, majacych krotki czas osiggania gotowosci, liczba stanowisk uzupetnianych zot-
nierzami NSR jest niewielka. Sg to niemal wytacznie stanowiska, ktérych obsada w czasie pokoju nie jest
konieczna i optacalna. Zotierze NSR stuzg przede wszystkim do uzupetniania stanéw osobowych do wyma-
ganego wskaznika rozwiniecia w jednostkach wsparcia i zabezpieczenia.

Zasady stuzby w NSR, z uwagi na jej ochotniczy charakter, musza by¢ przejrzyste i spotecznie atrakcyj-
ne, zapewniajgc przyjecie dodatkowych obowigzkéw przez wystarczajaco liczng z punktu widzenia potrzeb
obronnych grupe obywateli. Stuzba zotnierzy rezerwy w NSR jest odbywana na podstawie przydziatéow kry-
zysowych nadawanych w wyniku ochotniczo zawartych kontraktéw. Zrédtem naboru do NSR sa byli Zzotnie-
rze zawodowi, zotierze zwolnieni ze stuzby kandydackiej i wyszkoleni zotnierze rezerwy. Nabor kandydatow
do stuzby w NSR, ma w zasadzie charakter terytorialny. Pozyskanie kandydatéw spoza danego wojewddz-
twa, jest dopuszczalne w przypadku braku kandydatéw o wymaganych kwalifikacjach.

Naptyw do NSR wymagane;j liczby rezerwistow o pozadanych przez wojsko kwalifikacjach i predyspo-
zycjach bedzie zapewniony w wyniku wzmacniania motywacji patriotycznej do stuzby przez odpowiednie
warunki materialne dla zotierzy NSR. Z doswiadczen armii zawodowych wiadomo, ze prestiz stuzby
w rezerwie jest istotnym elementem motywacji, jednak musi by¢ on poparty systemem materialnych
zachet i uprawnien.

Czynnikiem motywujacym do stuzby w NSR jest perspektywa stuzby poza granicami panstwa w ramach
polskich kontyngentéow wojskowych, z uwagi na wyzsze wynagrodzenie. W procesie rekrutacji do stuzby
w ramach NSR, bardzo wazne jest pozyskanie zotierzy rezerwy posiadajgcych specjalnosci lub umiejetno-
Sci przydatne z punktu widzenia Sit Zbrojnych, w szczegodlnosci lekarzy, pracownikéw Sredniego personelu
medycznego, ttumaczy, prawnikow, psychologdw, mediatoréw, analitykow, informatykow, inzynieréw, specja-
listow public relations, CIMIC oraz dziatan psychologicznych.

Pozyskanie odpowiednich kandydatow do stuzby w NSR i proces ich tworzenia wymaga zaangazowania
i wspotdziatania catego resortu obrony narodowej, stosownie do zakresu kompetencji oraz zadan, okreslo-
nych w decyzji Nr 401/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 grudnia 2009 r. w sprawie przedsiewzie¢
zapewniajacych realizacje procesu tworzenia Narodowych Sit Rezerwowych.
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2. NSR w systemie
obronnym panstwa

2.1. Liczebnosc¢ i struktura organizacyjna NSR

Liczebnos¢ NSR odpowiada potrzebom obronnosci panstwa w czasie kryzysu, zapewniajgc pozyska-
nie do Sit Zbrojnych wystarczajacej liczby ochotnikow o pozgdanych predyspozycjach i kwalifikacjach.
Ewidencyjnie Sity Zbrojne beda liczy¢ do 120 tys. zotnierzy, w tym do konca 2011 r. do 20 tys. zotnierzy
NSR.

NSR tworzg zotnierze rezerwy, ktérym nadano przydziaty kryzysowe. Nie stanowig one oddzielne-
go, wyodrebnionego organizacyjnie komponentu Sit Zbrojnych. Oznaczajg sposéb uzupetniania czesci
etatowych stanowisk poszczegélnych jednostek wojskowych. Okreslenie liczby stanowisk na potrzeby
NSR, a takze ich obsada nalezy do kompetencji wtasciwych dowédcédw, komendantoéw, szeféw jedno-
stek organizacyjnych, stosownie do realizowanych i planowanych zadan. Stanowiska stuzbowe prze-
znaczone do uzupetniania w ramach NSR bedg wynikaty z charakteru danej jednostki wojskowej i prze-
widywanych dla niej zadan. Moga to by¢ pojedyncze stanowiska w pododdziatach lub cate pododdziaty.

2.2. Podstawowe zadania NSR

Przeznaczenie NSR wynika z ich definicji, zawartej w ustawie o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej. Zotnierze rezerwy na przydziatach kryzysowych, z uwagi na dyspozycyjnosé
do okresowego petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie potrzeby, stanowig wzmocnienie potencja-
tu jednostek wojskowych w przypadkach uzasadnionych potrzebami obrony panstwa, potrzebami Sit
Zbrojnych lub zarzgadzania kryzysowego.

Zadaniem NSR, tak jak i catych Sit Zbrojnych, jest zapewnienie suwerennosci i niepodlegtosci Narodu
Polskiego oraz jego bezpieczenstwa i pokoju. Sity Zbrojne moga takze bra¢ udziat w zwalczaniu klesk
zywiotowych i likwidacji ich skutkéw, dziataniach antyterrorystycznych i z zakresu ochrony mienia, ak-
cjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zdrowia i zycia ludzkiego, oczyszczaniu terenow
z materialdbw wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego oraz ich unieszkodliwianiu,
a takze w realizacji zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego. Zadania NSR z zakresu zarzadzania
kryzysowego moga byc¢ realizowane w trybie natychmiastowego stawiennictwa Zotnierzy rezerwy.

Ponadto NSR stuzy¢ powinny uzupetnieniu stanowisk stuzbowych wystepujacych w strukturach pol-
skich kontyngentow wojskowych poza granicami panstwa.

NSR sg tym elementem, ktdrego jednym z zadan jest utrzymywanie wiezi Sit Zbrojnych ze spoteczen-
stwem, co ma szczegdlne znaczenie w przypadku armii zawodowe;.

2.3. Wyposazenie i wyekwipowanie zotnierzy NSR

Uzbrojenie, umundurowanie i wyposazenie zotnierzy NSR jest zgodne z normami naleznosci ujetymi
w etatach oraz tabelach naleznosci do etatow na czas odbywania stuzby (¢wiczen wojskowych). Rodzaj
i ilo$¢ przedmiotéw mundurowych oraz wyposazenia zotnierzy NSR zostaty okreslone w znowelizowanym
rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej w sprawie umundurowania i wyekwipowania zotnierzy czynnej
stuzby wojskowej. W okreslaniu naleznosci uwzglednione zostato kryterium celowos$ci posiadania konkret-
nych elementéw umundurowania i wyekwipowania oraz dtuzsze okresy uzytkowania wynikajace z pozo-
stawania w czynnej stuzbie tylko przez czesc¢ roku. Naleznos$ci przechowywane sg w jednostkach wojsko-
wych wiadciwych ze wzgledu na nadany przydziat kryzysowy lub rejonowych bazach materiatowych.



Umundurowanie zotnierzy NSR jest identyczne jak zotnierzy zawodowych petnigcych stuzbe w tej samej
jednostce wojskowej. Identyfikacje wizualng zotnierzy NSR zapewnig oznaki i odznaki wyrdzniajace ten rodzaj
stuzby.

2.4. Szkolenie zotnierzy NSR

System szkolenia zotnierzy rezerwy musi uwzglednia¢ zadania stawiane przed NSR, przygotowanie re-
zerwistow i ich doswiadczenia wojskowe. Realizowane w Sitach Zbrojnych programy edukacyjne i szkole-
niowe muszg by¢ tak opracowane, aby w istotnym stopniu podnie$¢ poziom kompetencji indywidualnych
i zespotowych.

Proces szkolenia zotnierzy NSR bedzie realizowany gtéwnie w czasie ¢wiczen wojskowych i podczas
petnienia okresowej stuzby wojskowe;.

Rodzaje ¢wiczen wojskowych sg nastepujace:

— jednodniowe,

— krétkotrwate, trwajgce nieprzerwanie do trzydziestu dni,

— diugotrwate, trwajace nieprzerwanie do dziewiecdziesieciu dni,

— rotacyjne, trwajace facznie do trzydziestu dni i odbywane z przerwami w okreslonych dniach w ciagu

danego roku kalendarzowego.

Na program ¢wiczen wojskowych Zotnierzy NSR ztozy sie ksztatcenie teoretyczne oraz szkolenia i zaje-
cia praktyczne wynikajace z przyjetych programéw szkolenia. Szkolenie zotnierzy NSR bedzie realizowane
w trzyletnim cyklu, podzielonym na roczne etapy obejmujgce doskonalenie umiejetnosci indywidualnych,
szkolenie zgrywajgce oraz szkolenie doskonalgce lub podtrzymujace umiejetnosci i nawyki.

Zotnierze NSR bedg mogli odbywaé¢ éwiczenia wojskowe w trybie natychmiastowego stawiennictwa, jed-
nak nie czesciej niz jeden raz w ciggu roku kalendarzowego. W razie powotfania na te ¢wiczenia, czas ich
odbywania bedzie zaliczany do sumarycznego okresu trwania éwiczen wojskowych rotacyjnych. Bedg mogli
ponadto zosta¢ zobowigzani do odbycia, w okresie obowigzywania przydziatu kryzysowego, ¢wiczeh woj-
skowych krotkotrwatych.

Zorganizowanie systemu doreczania kart powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych przeprowadzanych
w trybie natychmiastowego stawiennictwa i przeprowadzanej w tym samym trybie okresowej stuzby wojskowej,
oraz do stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny zapewniajg w gminach woj-
towie lub burmistrzowie (prezydenci miast), natomiast w powiatach starostowie (prezydenci miast na prawach
powiatu). W pozostatych przypadkach powiadomienie zotnierzy rezerwy nastepuje w trybie zwyktym.

Wykaz ¢wiczen wojskowych rotacyjnych w danym roku kalendarzowym ustala dowddca jednostki wojsko-
wej, do ktorej zotnierze rezerwy majg nadane przydziaty kryzysowe. Nie obejmuje on jednak cwiczen woj-
skowych prowadzonych w trybie natychmiastowego stawiennictwa. Zbiorowy wykaz za jednostke wojskowag
na kolejny rok bedzie wykonywany nie pdzniej niz na trzydziesci dni przed uptywem roku kalendarzowego.
Wyciagi z niego zostang przestane wojskowemu komendantowi uzupetnien, wtasciwemu do powotania zot-
nierza NSR na te ¢wiczenia.

Z wykazem zapoznaje sie, za pisemnym potwierdzeniem, zoierzy rezerwy. Zotnierze rezerwy, po za-
poznaniu sie z zwykazem informujg niezwtocznie swoich pracodawcéw o dniach, w ktérych beda odbywali
¢éwiczenia wojskowe rotacyjne oraz o zmianach w wykazie, a takze powiadamiajg ich o powotaniu na te
¢wiczenia.

W roku kalendarzowym, w ktérym nadano Zotnierzowi rezerwy przydziat kryzysowy, ustalenie terminéw
¢wiczen rotacyjnych bedzie mogto nastapi¢ w trakcie tego samego roku, w formie zatgcznika do wykazu.
Za zgoda zotnierza rezerwy mozliwe bedzie dokonywanie w tym wykazie zmian, z wyjgtkiem ¢wiczen woj-
skowych w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz petnienia okresowej stuzby wojskowej.
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Zwolnienie zotnierzy rezerwy z éwiczen wojskowych nastepuje po uptywie czasu ich trwania okreslonego
w karcie powotania. Zotnierze rezerwy powotani na éwiczenia wojskowe w trybie natychmiastowego stawien-
nictwa sg zwalniani po uptywie czasu wynikajacego z przyczyn ich prowadzenia. Obligatoryjne zwolnienie
zotnierzy rezerwy z éwiczen wojskowych przed ich odbyciem nastapi w przypadku uniewaznienia ich przy-
dziatéw kryzysowych. Zotierzy rezerwy bedzie mozna zwolni¢ z éwiczen wojskowych przed ich odbyciem
réwniez w przypadku wystapienia okolicznosci uzasadniajgcych uniewaznienie przydziatu kryzysowego.

Zotnierze rezerwy beda mogli odbywaé ¢wiczenia wojskowe krotkotrwate albo diugotrwate, za ich zgoda lub
w drodze ochotniczego zgtoszenia sie, na potrzeby zawarcia kontraktu w celu nadania przydziatu kryzysowego.

Okresowa stuzba wojskowa moze trwaé¢ do 24 miesiecy, z mozliwoscig jej przediuzenia za zgoda zotnierza
do 36 miesiecy w trakcie posiadania jednego przydziatu kryzysowego.

Powotanie do okresowej stuzby wojskowej, petnionej w trybie natychmiastowego stawiennictwa, jest moz-
liwe w celu udziatu jednostek wojskowych w zwalczaniu klesk zywiotowych i likwidacji ich skutkéw, dziata-
niach antyterrorystycznych i ochrony mienia, akcjach poszukiwawczych oraz ratowania lub ochrony zycia
ludzkiego, oczyszczaniu terendw z materiatdbw wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego
oraz ich unieszkodliwiania, a takze pozostatych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

W roku kalendarzowym, w ktorym zofnierz rezerwy pemit okresowg stuzbe wojskowa, dowddca jednostki
wojskowej moze zwolni¢ tego zotnierza z odbywania ¢éwiczen wojskowych, za wyjatkiem prowadzonych

w trybie natychmiastowego stawiennictwa.




3. Przebieg stuzby zotnierzy
NARODOWYCH SIt REZERWOWYCH

3.1. Kontrakt

Rozpoczecie stuzby w ramach NSR jest poprzedzone zawarciem kontraktu, a nastepnie nadaniem przy-
dziatu kryzysowego.

Zotnierz rezerwy — kandydat do stuzby w NSR — zawiera z dowddca jednostki wojskowej dobrowolny kon-
trakt na okres od 2 do 6 lat. Kontrakt jest zawierany na pisemny wniosek zainteresowanego, skierowany do
wojskowego komendanta uzupetnien.

Kontrakt moze by¢ zawarty z Zzotnierzem rezerwy, ktory spetnia tgcznie nastepujace warunki:

— posiada orzeczenie wojskowej pracowni psychologicznej o braku przeciwwskazan do petnienia czyn-

nej stuzby wojskowej;

— nie byt przeznaczony do stuzby zastepczej;

— nie byt karany za przestepstwo umysine;

— ma wyksztatcenie na poziomie co najmniej gimnazjum dla stanowisk przeznaczonych dla szeregowych
lub co najmniej szkoty $redniej dla stanowisk przeznaczonych dla podoficeréw albo co najmniej szkoty
wyzszej dla stanowisk przeznaczonych dla oficerow;

— ma przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje i umiejetnosci przydatne w stuzbie wojskowe;;

— zaliczyt z oceng pozytywng sprawdzian z wychowania fizycznego zorganizowany przez dowddce jed-
nostki wojskowe;.

Zawarcie kontraktu moze byé réwniez uzaleznione od posiadania przez zotnierza rezerwy orzeczenia

wojskowej komisji lekarskiej o jego zdolnosci do petnienia stuzby poza granicami panstwa.

Jedli z parametrow stanowiska stuzbowego przewidywanego dla tego zotnierza wynika dostep do informa-
cji niejawnych, podpisanie kontraktu moze by¢ uzaleznione od posiadania poswiadczenia bezpieczenstwa.
Zotnierze rezerwy, ktérych to dotyczy, beda podlegali postepowaniu sprawdzajgcemu na zasadach okreslo-
nych w przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Przewiduje sie ponadto mozliwo$¢ zawarcia kontraktu z zotnierzem czynnej stuzby wojskowej, kiory:

— odbywa zasadnicza stuzbe wojskowa (wéwczas, gdy bedzie ona petniona) — nie wczes$niej, niz w ostat-

nim dniu czasu trwania tej stuzby,

— petni stuzbe przygotowawcza — nie wczesniej, niz na trzy dni przed dniem zwolnienia z tej stuzby,

— odbywa ¢wiczenia wojskowe (wéwczas, gdy beda one organizowane) — nie wczesniej, niz na trzy dni
przed dniem zwolnienia z tych ¢wiczen,

— petni zawodowa stuzbe wojskowa lub stuzbe kandydacka — nie wczesniej, niz w dniu, w ktérym decyzja
0 jego zwolnieniu z czynnej stuzbie wojskowej stata sie ostateczna.

Whiosek do wojskowego komendanta uzupetnien zotierz rezerwy skfada bezposrednio, natomiast zot-
nierz w czynnej stuzbie wojskowej za posrednictwem dowddcy jednostki wojskowej, w ktdrej petni czynng
stuzbe wojskowa. Wniosek powinien by¢ uzasadniony. Do wniosku zatacza sie:

1) odpis lub uwierzytelniong kopie dokumentu stwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia

oraz zadwiadczenie szkoty, jezeli osoba skfadajgca wniosek pobiera nauke;

2) uwierzytelniong kopie lub — po okazaniu oryginatu — kopie posiadanego poswiadczenia bezpieczen-
stwa;

3) inne dokumenty majace wptyw na nadanie przydziatu kryzysowego, w szczegdlnosci potwierdzajgce
kwalifikacje i uprawnienia zawodowe oraz umiejetnosci, np. certyfikaty jezykowe, sSwiadectwa ukon-
czenia szkot lub kurséw itp.
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Wojskowy komendant uzupetien po otrzymaniu wniosku zotnierza rezerwy:

1) sprawdza, czy istnieje wolne stanowisko stuzbowe, na ktére moze by¢ nadany przydziat kryzysowy;

2) umozliwia zotnierzowi zapoznanie sie z przepisami;

3) sprawdza czy spetnione sg warunki umozliwiajgce zawarcie kontraktu;

4) w razie potrzeby kieruje zotnierza do wtasciwej wojskowej komisji lekarskiej oraz do wojskowej pracow-

ni psychologicznej w celu ustalenia zdolnosci do petnienia czynnej stuzby wojskowej;

5) wydaje do wypetnienia, za pisemnym potwierdzeniem odbioru, ankiete bezpieczenstwa osobowego

oraz wystepuje do wtasciwych organéw o przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego;

6) przesyta wniosek wraz z aktami sprawy do dowddcy jednostki wojskowej oraz kieruje zotnierza

do jednostki w terminie ustalonym z dowddca.

Dowddca jednostki wojskowej po otrzymaniu wniosku zotnierza rezerwy wraz z aktami sprawy i po jego przyby-
ciu do jednostki wojskowej, organizuje sprawdzian ze sprawnosci fizycznej i przeprowadza rozmowe kwalifikacyj-
ng. Moze przeprowadzi¢ dodatkowo egzaminy sprawdzajgce poziom wyszkolenia i przygotowania zawodowego,
w szczegodlnosci w zakresie znajomosci budowy i obstugi sprzetu specjalistycznego oraz umiejetnosci fachowych.
Nastepnie dowddca, w przypadku zaakceptowania kandydatury Zotnierza rezerwy, okresla dla niego stanowisko
stuzbowe, ustala termin rozpoczecia i zakonczenia wykonywania obowigzkéw w ramach NSR, bedacy terminem
nadania i wygasniecia przydziatu kryzysowego oraz podpisuje z nim kontrakt. W przypadku nie zaakceptowania
kandydatury, dowédca jednostki wojskowej pisemnie powiadamia zotnierza o odmowie zawarcia kontraktu i odsy-
ta wniosek wraz z aktami sprawy do wtasciwego wojskowego komendanta uzupetnien.

Inaczej przebiega procedura w przypadku zotnierza w czynnej stuzbie wojskowej. Dowddca jednostki woj-
skowej, z ktorej zotnierz sktada wniosek, zatacza do wniosku informacje o spetnianiu przez tego zotnierza
warunkow oraz o wykonaniu czynnosci sprawdzajacych, a takze informacje o mozliwosci nadania przydziatu
kryzysowego w jednostce wojskowej lub braku takiej mozliwosci. Nastepnie dowddca przesyta wniosek zot-
nierza wojskowemu komendantowi uzupetnien wraz z aktami sprawy.

Wojskowy komendant uzupetnien po zaopiniowaniu wniosku i sprawdzeniu dokumentow, przesyta wnio-
sek zotnierza w czynnej stuzbie wojskowej dowddcy jednostki wojskowej wtasciwemu do zawarcia kontraktu.
W przypadku braku stanowiska w macierzystej jednostce wojskowej przekazuje wniosek Zotnierza wraz
z aktami sprawy, w terminie trzydziestu dni od dnia ich otrzymania, dowddcy jednostki wojskowej innej niz
jednostka, w ktdrej zotnierz ten petni czynng stuzbe wojskowa, o ile znajduje sie w niej wolne stanowisko
stuzbowe. O przekazaniu wniosku powiadamia sie zotnierza, ktérego wniosek dotyczy oraz dowddce jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotierz ten petni czynng stuzbe wojskowa.

W razie braku wolnego stanowiska stuzbowego wojskowy komendant uzupetnien powiadamia o tym Zot-
nierza rezerwy, a w przypadku wniosku zotnierza w czynnej stuzbie wojskowej zwraca wniosek dowddcy
jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni czynng stuzbe wojskowg wraz z aktami sprawy i adnotacjg w tej
sprawie. Dowddca jednostki wojskowej powiadamia Zotnierza o braku wolnego stanowiska stuzbowego,
na ktére mozna nadac¢ przydziat kryzysowy.

Jezeli wolne stanowisko stuzbowe do nadania przydziatu kryzysowego zotnierzowi w czynnej stuzbie woj-
skowej istnieje w innej jednostce wojskowej niz tej, w ktdrej petni on czynng stuzbe wojskowa, dowoddca
jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni czynnag stuzbe wojskowg zapoznaje go z przepisami dotyczacymi
stuzby wojskowej w ramach NSR, a nastepnie kieruje do dowddcy jednostki wojskowej, wiasciwego do za-
warcia kontraktu, w celu przeprowadzenia przez niego czynnosci sprawdzajacych.

Whiosek o zawarcie kontraktu bedzie mégt by¢ wycofany nie pdzniej niz do czasu jego zawarcia. Jako
réwnoznaczna z wycofaniem wniosku jest traktowana odmowa poddania sie badaniom lekarskim lub psy-
chologicznym, niestawienie sie w okreslonym terminie w wojskowej komisji lekarskiej, wojskowej pracowni
psychologicznej lub w jednostce wojskowej albo odmowa podpisania kontraktu.



Kontrakt zawiera:

— oznaczenie stron — stopien wojskowy, imie i nazwisko oraz nazwe stanowiska stuzbowego dowddcy jed-
nostki wojskowej, a takze stopien wojskowy, imie i nazwisko, imie ojca, adres zameldowania, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz numer PESEL i numer identyfikacji podatkowej Zotnierza rezerwy ochotnika;

— date i miejsce podpisania;

— okredlenie dnia przyjecia obowigzkéw, wynikajacych z nadania przydziatu kryzysowego oraz dnia,
do ktérego kontrakt obowigzuje;

— okreslenie rodzaju stanowisk stuzbowych, na ktérych bedzie petniona stuzba wojskowa w przypadku
powotania, prognozowany okres petnienia stuzby oraz tryb powotania do stuzby;

— zobowigzanie dowddcy do informowania zotnierza o terminach odbywania ¢wiczen wojskowych, z wy-
jatkiem éwiczen prowadzonych w trybie natychmiastowego stawiennictwa;

— zobowigzanie zotnierza rezerwy do odbycia ¢wiczen wojskowych przygotowujacych do nadania
przdziatu kryzysowego oraz ¢wiczeh wojskowych odbywanych w ramach tego przydziatu, w tym éwi-
czen wojskowych rotacyjnych; zobowigzanie Zotnierza rezerwy do przyjecia przydziatu kryzysowego;
zobowigzanie zotnierza rezerwy do petnienia okresowej stuzby wojskowej, w tym poza granicami pan-
stwa, oraz jego o$wiadczenie, ze znane mu sg zasady peienia tej stuzby.

Wzér kontraktu ma charakter sformalizowany, wynikajacy z przepiséw rozporzadzenia Ministra Obrony Na-

rodowej z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie zawierania kontraktéw na wykonywanie obowigzkéw w NSR.

Dowddca jednostki wojskowej, po zawarciu kontraktu z zotnierzem rezerwy lub zotnierzem w czynnej stuz-
bie wojskowej przekazuje egzemplarz tego kontraktu temu zotnierzowi oraz wojskowemu komendantowi
uzupetnien wraz z uwierzytelniong kopig wniosku i akt sprawy.

Po podpisaniu kontraktu zotnierzom rezerwy nadawane sg przydziaty kryzysowe oraz stosownie do po-
trzeb przydziaty mobilizacyjne.

Kontrakt moze by¢ ponawiany, jednak taczny czas stuzby w NSR moze wynie$¢ nie wiecej, niz 15 lat. Wa-
runkiem ponowienia kontraktu bedzie spetnianie przez zotierza NSR kryteriow wymaganych prawem przed
podpisaniem kontraktu po raz pierwszy oraz uzyskanie oceny pozytywnej z opiniowania stuzbowego.

Jesli zotnierz rezerwy ztozy wniosek o zawarcie kolejnego kontraktu na wykonywanie obowigzkéw w ra-
mach NSR, dowddca jednostki wojskowej moze podpisac kolejny kontrakt, a egzemplarz tego kontraktu
przesta¢ wojskowemu komendantowi uzupetnien. Wniosek o zawarcie kolejnego kontraktu moze zosta¢
ztozony i rozpatrzony rowniez w okresie obowigzywania dotychczasowego kontraktu, jednak nie wczesniej
niz na sze$¢ miesigcy przed dniem, do ktdrego kontrakt ten obowigzuje.

Wygasniecie kontraktu nastgpi w przypadku uptywu terminu uniewaznienia lub wygasniecia przydziatu
kryzysowego, a takze w przypadku pisemnej rezygnacji zotnierza rezerwy z zawartego kontraktu dokonanej
przed dniem, w ktérym karta przydziatu kryzysowego stata sie ostateczna.

W przypadku wygasniecia kontraktu dowoddca jednostki wojskowej powiadamia o tym fakcie wojskowego
komendanta uzupetnien i zotnierza rezerwy. W razie wystgpienia okolicznosci skutkujacych wygasnieciem kon-
traktu, wojskowy komendant uzupetien powiadamia o tych okolicznosciach dowddce jednostki wojskowej. Fakt
wygasniecia kontraktu dowddca jednostki wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym jednostki wojskowej, a woj-
skowy komendant uzupetnien odnotowuje w ewidencji wojskowe;j i ksigzeczce wojskowej zotnierza rezerwy.

3.2. Przydziat kryzysowy

Przydziaty kryzysowe moga by¢ nadawane Zotnierzom rezerwy w czasie pokoju na stanowiska stuzbowe,
ktore sg okreslone w etacie jednostki wojskowej czasu ,,P”. Warunkiem nadania przydziatu kryzysowego jest
wczesniejsze zawarcie kontraktu na wykonywanie obowigzkéw w ramach NSR miedzy zotnierzem rezerwy,
a dowddca jednostki wojskowej, w ktérej ma by¢ nadany ten przydziat.
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Przydziat kryzysowy ma charakter stosunku administracyjno-prawnego. Z tego wzgledu do jego nadania
uprawniony jest wylacznie organ administracji publicznej, ktérym jest wojskowy komendant uzupetnien. Woj-
skowy komendant uzupetien nadaje i uniewaznia przydziaty kryzysowe, dziatajagc w porozumieniu z dowédcg
jednostki wojskowej. Postepowanie w sprawie nadania przydziatu kryzysowego jest dwuinstancyjne i podlega
kontroli sgdowo-administracyjnej sprawowanej przez wojewoddzkie sady administracyjne. Nadanie przydziatu
kryzysowego nastepuje w formie karty przydziatu kryzysowego, stanowiacej decyzje administracyjna.

Wojskowy komendant uzupetnieh niezwtocznie po otrzymaniu kontraktu na wykonywanie obowigzkéow
w ramach NSR wzywa zotnierza rezerwy do osobistego stawienia sie w oznaczonym terminie i miejscu,
w celu nadania przydziatu kryzysowego.

Po stawieniu sie Zotnierza rezerwy wojskowy komendant uzupetnien wrgcza mu kartg przydziatu kryzyso-
wego, za pisemnym potwierdzeniem odbioru. Potwierdzenie odbioru karty nastepuje przez ztozenie wtasno-
recznego podpisu na egzemplarzu przeznaczonym dla wojskowego komendanta uzupetnien.

Jeden egzemplarz karty przydziatu kryzysowego przesyta sie dowddcy jednostki wojskowej, do ktérej zotnierz
rezerwy posiada nadany przydziat kryzysowy. Nadanie przydziatu kryzysowego zotnierzowi rezerwy wojskowy
komendant uzupetnierh odnotowuje w ewidencji wojskowej i ksigzeczce wojskowej zotnierza oraz powiadamia
pracodawce tego zotnierza. Dowddca jednostki wojskowej stwierdza fakt nadania przydziatu kryzysowego zot-
nierzowi rezerwy w rozkazie dziennym jednostki wojskowej, po otrzymaniu karty przydziatu kryzysowego.

O fakcie nie przyjecia przydziatu kryzysowego, w tym réwniez w wyniku niestawienia sie zotnierza rezerwy
na wezwanie bez uzasadnionej przyczyny, wojskowy komendant uzupetnien powiadamia dowddce jednostki
wojskowej, z ktérym zostat zawarty kontrakt na wykonywanie obowigzkéw w ramach NSR.

Doreczenie karty przydziatu kryzysowego zotnierzowi rezerwy odbywajgcemu ¢wiczenia wojskowe moze
nastgpi¢ za posrednictwem wiasciwego dowddcy jednostki wojskowej, w terminie do czternastu dni od dnia
jej przekazania temu dowddcy, jednak nie pézniej niz w ostatnim dniu odbywania ¢éwiczen wojskowych.
W tym celu wojskowy komendant uzupetnien przekazuje, za potwierdzeniem odbioru, wtasciwemu dowddey
jednostki wojskowej trzy egzemplarze karty przydziatu kryzysowego. W potwierdzeniu odbioru ujmuje sie
liczbe egzemplarzy karty przydziatu kryzysowego oraz jej serie i numer.

Po doreczeniu karty przydziatu kryzysowego zotnierzowi rezerwy, dowodca jednostki wojskowej zwraca
wojskowemu komendantowi uzupetnien egzemplarz, na ktérym zotnierz rezerwy potwierdzit jej odbior oraz
pozostawia w aktach egzemplarz przeznaczony dla dowddcy. W przypadku nie przyjecia w okreslonym ter-
minie przydziatu kryzysowego przez zotnierza rezerwy, dowddca jednostki wojskowej powiadamia o tym
wojskowego komendanta uzupetnien. Karte przydziatu kryzysowego, ktéra nie zostata doreczona dowddca
jednostki wojskowej zwraca niezwtocznie wojskowemu komendantowi uzupetnien.

Po uptywie okresu, na ktéry nadano przydziat kryzysowy, wygasa on z mocy prawa. Niezaleznie od powyz-
szego, uniewaznienie przydziatu kryzysowego zotnierza NSR nastapi rowniez w przypadku:

1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

2) osiagniecia odpowiednio do posiadanego stopnia wojskowego wieku ustawowego, ktory powoduje

wygashiecie obowigzku stuzby wojskowej;

3) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze stanowisko pan-

stwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;

4) uznania go ze wzgledu na stan zdrowia za czasowo niezdolnego do czynnej stuzby wojskowej lub

niezdolnego do czynnej stuzby wojskowej w czasie pokoju albo za trwale i catkowicie niezdolnego
do czynnej stuzby wojskowej w czasie pokoju oraz w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradacii;

6) zwolnienia z okresowej stuzby wojskowej w wyniku prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej

usuniecia z tej stuzby;



7) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych;

8) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci albo aresztu wojskowego, bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania;

9) powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecia do stuzby wojskowej w charakterze kandyda-
ta na zotnierza zawodowego;

10) braku zgody Zotnierza rezerwy na zmiane przydziatu kryzysowego na stanowisko stuzbowe w innej
jednostce wojskowej, w przypadku rozformowania jednostki wojskowej, na stanowisko stuzbowe
w ktorej posiadat dotychczasowy przydziat kryzysowy;

11) braku zgody Zotnierza rezerwy na zmiane przydziatu kryzysowego na inne stanowisko stuzbowe,
w przypadku skreslenia w etacie jednostki wojskowej stanowiska stuzbowego, na ktére posiadat
dotychczasowy przydziat kryzysowy.

Uniewaznienie przydziatu kryzysowego zotnierza rezerwy moze ponadto nastgpi¢ w przypadku:

1) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej pracowni psychologicz-
nej, nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie do tej komisji lub pracowni w okreslonym terminie i miej-
scu albo niepoddania sie badaniom, do ktérych zostat zobowigzany przez te komisje lub pracownie;

2) odmowy przyjecia (nieodebrania) karty powofania lub niestawienia sie, w przypadku powotania
do czynnej stuzby wojskowej, w okredlonym terminie i miejscu do odbycia éwiczen wojskowych lub
okresowej stuzby wojskowej;

3) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) z warunko-
wym zawieszeniem wykonania tej kary;

4) odmowy wydania lub cofniecia zotnierzowi rezerwy wymaganego poswiadczenia bezpieczenstwa;

5) w przypadku braku zgody zotnierza rezerwy na zmiane przydziatu kryzysowego na inne stanowisko
stuzbowe lub na stanowisko stuzbowe w innej jednostce wojskowej, jezeli brak jest mozliwosci zmiany
przydziatu kryzysowego zotierzowi rezerwy na inne stanowisko stuzbowe w tej samej lub innej jedno-
stce wojskowej odpowiadajace jego przygotowaniu zawodowemu oraz kwalifikacjom i umiejetnosciom
przydatnym w stuzbie wojskowej;

6) wniosku zotnierza rezerwy, uzasadnionego szczegdlnie waznymi wzgledami osobistymi lub rodzinnymi.

Wojskowy komendant uzupetnien, po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu przestanki uzasadniajgcej

uniewaznienie przydziatu kryzysowego, wzywa zotnierza rezerwy, w celu wyjasnienia sprawy i odebrania
od niego pisemnego oswiadczenia o istnieniu lub nieistnieniu takiej przestanki. Po dokonaniu sprawdzenia
i stwierdzeniu istnienia przestanki uniewaznia przydziat kryzysowy w drodze decyzji administracyjnej i nie-
zwilocznie, po dniu, w ktérym decyzja ta stata sie ostateczna, zawiadamia dowddce jednostki wojskowej,
do ktérej zotnierz rezerwy posiada nadany przydziat kryzysowy, oraz pracodawce tego zotnierza. Fakt unie-
waznienia nadanego przydziatu kryzysowego wojskowy komendant uzupetnien odnotowuje w ewidencji woj-
skowej i ksigzeczce wojskowej zotnierza rezerwy. Dowddca jednostki wojskowej, do ktorej zotnierz rezerwy
ma nadany przydziat kryzysowy, po otrzymaniu zawiadomienia od wojskowego komendanta uzupetnien
stwierdza w rozkazie dziennym jednostki wojskowej fakt uniewaznienia przydziatu kryzysowego oraz doko-
nuje odpowiednich adnotacji w ewidencji wojskowej prowadzonej w tej jednostce.

3.3. Rozwaj stuzbowy Zotnierzy NSR

Zomierzy NSR obejmujg procedury kadrowe umozliwiajgce sukcesywny rozwoj stuzbowy. Podstawg pro-
wadzonych przez dowddce jednostki wojskowej czynnosci stuzbowych w tym zakresie jest analiza potrzeb
oraz umiejetnosci, predyspozycji i poziomu wykonywania zadan przez poszczegolnych zotnierzy.

W celu dokonania oceny realizacji zadan przez zotnierzy NSR oraz prowadzenia aktywnej polityki kadro-
wej, kazdy zotierz podlega opiniowaniu stuzbowemu. Opinie stuzbowa sporzadza bezposredni przetozony:
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1) na koniec roku kalendarzowego, w ktérym od rozpoczecia kontraktu, lub od daty sporzgdzenia ostat-
niej opinii stuzbowej, zotierz NSR peit czynng stuzbe wojskowag przez co najmniej 30 dni, jednakze
nie rzadziej, niz co dwa lata;

2) na zakonczenie kontraktu.

Zomierze NSR bedg mieli prawo do sktadania odwotan od opinii stuzbowych do wyzszych przetozonych.

Dowddca jednostki wojskowej w czasie ¢wiczeh wojskowych prowadzi rozmowy kadrowe z wyrdzniaja-
cymi sie zotnierzami, w celu przedstawienia propozycji dalszego rozwoju stuzbowego. Typowanie zotnierzy
do tych rozmoéw nastepuje przy uwzglednieniu ostatniej opinii stuzbowej oraz wnioskéw przetozonych z pro-
wadzonych ¢wiczenh. Realizacja wnioskéw kadrowych, bedzie mozliwa po uzyskaniu pisemnej zgody Zot-
nierza NSR. Obowigzkiem dowddcy jednostki wojskowej jest takze rozpatrywanie wnioskow zotnierzy NSR
dotyczacych udziatu w réznych formach ksztatcenia kursowego oraz dalszego petnienia stuzby.

Dowddca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierze rezerwy majg nadane przydziaty kryzysowe po zrealizo-
waniu rocznego programu ¢wiczen rotacyjnych dokonuje oceny rezultatow realizacji tego szkolenia. Sfor-
mutowang na pismie ocene przesyta do wyzszego przetozonego, uwzgledniajac w jej tresci takze wnioski
kadrowe na kolejny rok kalendarzowy, obejmujace m.in.:

1) zamiar dowddcy w zakresie podnoszenia kwalifikacji zotnierzy NSR na zajmowanych przez nich stano-

wiskach stuzbowych, w tym potrzeby zwigzane z kierowaniem na kursy specjalistyczne;

2) plan obsadzenia stanowisk przeznaczonych dla zotnierzy NSR zaréwno poprzez system naboru jak
i zotnierzy NSR;

3) wykaz spetniajacych wymogi formalne Zotnierzy NSR, przewidzianych do szkolenia kursowego
w zwigzku z potrzebami danej jednostki wojskowej, obejmujacy zotnierzy NSR planowanych do wy-
znaczenia na wyzsze stanowiska stuzbowe i przejscia do innego korpusu kadry jak i wyznaczenia
na inne, réwnorzedne, ale wymagajace specjalistycznych umiejetnosci stanowiska stuzbowe;

4) wykaz wyrdzniajacych sie w stuzbie zotnierzy NSR, ktdrzy wyrazajg wole dalszego rozwoju stuzbowe-
go w innych jednostkach wojskowych, z uwagi na brak nieobsadzonych stanowisk w dotychczasowym
miejscu petienia stuzby.

Po zatwierdzeniu oceny przez przetozonego dowddcy jednostki wojskowej, zawarte w niej wnioski stano-
wig podstawe podjecia stosownych dziatan kadrowych. Dowddca jednostki wojskowej wspotpracuje w tej
sprawie z wojskowymi komendantami uzupetien, przedstawiajgc planowane potrzeby szkoleniowe na naj-
blizsze lata.

Wyznaczenie na wyzsze stanowisko stuzbowe jest mozliwe po uzyskaniu przez zotnierza NSR dobrej
oceny z opinii stuzbowej i petnieniu czynnej stuzby wojskowej przez co najmniej 30 dni.

Podczas stuzby w NSR wszyscy zotnierze mogg ubiegac sie o przejscie do wyzszego korpusu kadry, zgod-
nie z potrzebami Sit Zbrojnych, jednak nie wczesniej niz po uptywie jednego roku, jezeli podwyzszg w tym
czasie poziom swojego wyksztatcenia, osiggng przynajmniej ocene dobrg w opiniowaniu stuzbowym i bedg
posiadali odpowiednie predyspozycje. W tym celu szeregowi ze srednim wyksztatceniem moga ubiegac sie
o skierowanie na kurs podoficerski, natomiast szeregowi i podoficerowie z wyksztatceniem co najmniej licen-
cjackim na oficerski. Szkolenie kursowe takich Zzotnierzy NSR bedzie prowadzone w ramach krotkotrwatych
lub dtugotrwatych ¢wiczen wojskowych na ich wniosek lub za ich zgoda.

Kurs podoficerski zotnierzy NSR trwa do 2 miesiecy, a oficerski do 3 miesiecy. Absolwenci kurséw bedg
mianowani na pierwszy stopien w danym korpusie i otrzymajg nowe przydziaty kryzysowe w oparciu o nowy
kontrakt na dalsze petnienie stuzby w ramach NSR na okres nie krotszy niz 2 lata dla podoficeréw i 3 lata
dla oficeréw. Zotnierze, ktdrzy nie uzyskaja z egzamindw koriczacych kursy wyniku pozytywnego beda mogli
petni¢ stuzbe w dotychczasowym korpusie kadry.

Ukonczenie kursu skutkujgcego uzyskaniem uprawnien do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych



w danym korpusie lub przejsciem do wyzszego korpusu kadry jest zwigzane z podpisaniem nowego kontraktu
i nadaniem nowego przydziatu kryzysowego na stanowisko w tej samej lub innej jednostce wojskowej. Wniosek
0 nadanie wyzszego stopnia wojskowego kieruje dowddca jednostki wojskowej po przedtozeniu przez zotnierza
NSR dokumentu potwierdzajacego ukonczenie danej formy ksztatcenia kursowego z wynikiem pozytywnym.

Zotnierze rezerwy NSR moga ubiegaé sie o przyjecie do zawodowej stuzby wojskowej na zasadach okre-
Slonych w ustawie o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.

Ochotnicy do stuzby w NSR i zotnierze petnigcy w nich stuzbe majg prawo do sktadania zazalen w spra-
wach zwigzanych z petnieniem stuzby wojskowej w NSR.

3.4. Stuzba przygotowawcza

Stuzba przygotowawcza zostata wprowadzona w celu gromadzenia zasobdéw osobowych na potrzeby
Narodowych Sit Rezerwowych. Ten nowy rodzaj stuzby wojskowe;j jest przeznaczony przede wszystkim dla
ochotnikéw, ktérzy wczesniej nie pehili jakiegokolwiek rodzaju czynnej stuzby wojskowej a zamierzajg podjac
obowigzki w ramach NSR. Stuzby przygotowawczej nie petni sie w okresie trwania obowigzku odbywania zasad-
niczej stuzby wojskowe;.

Stosunek stuzbowy stuzby przygotowawczej powstaje w drodze powotania, na podstawie dobrowolnego
zgtoszenia sie do tej stuzby. Do stuzby przygotowawczej moze byé powotana osoba niekarana za przestep-
stwo umysine, posiadajaca obywatelstwo polskie, odpowiednig zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do petnie-
nia czynnej stuzby wojskowej, wiek co najmniej osiemnascie lat i odpowiednie wyksztatcenie. Wymagane
jest wyksztatcenie: co najmniej wyzsze w przypadku ksztatcenia na potrzeby korpusu oficeréw, co najmniej
$rednie w przypadku ksztatcenia na potrzeby korpusu podoficeréw i co najmniej gimnazjalne w przypadku
ksztatcenia na potrzeby korpusu szeregowych.

Osoby ubiegajace sie o stuzbe w NSR skfadajg wnioski do wojskowych komendantéw uzupetnien, przed-
stawiajgc jednoczesnie Swiadectwa (dyplomy) ukonczenia szkoty (studidw) wraz z zyciorysem, skréconym
odpisem aktu urodzenia, zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego oraz inne dokumenty, ktére bedq
uwzglednione w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wojskowi komendanci uzupetnienh po analizie potrzeb, przydzielonych limitéw oraz mozliwosci szkole-
niowych w ramach stuzby przygotowawczej wobec oséb, ktére w procesie kwalifikacji wojskowej uzyskaty
kategorie ,A” przeprowadzajg postepowanie rekrutacyjne, obejmujace analize wynikdw nauki, w tym ocen
z wychowania fizycznego i rozmowe kwalifikacyjna.

Postepowanie rekrutacyjne, podobnie jak w przypadku stuzby kandydackiej ma charakter konkursowy,
z uwzglednieniem limitéw miejsc. Zakwalifikowanie kandydata do stuzby jest podstawa wydania przez wojskowe-
go komendanta uzupetnien karty powotania do stuzby przygotowawczej oraz skierowania do odbycia szkolenia.

Ksztatcenie zotnierzy stuzby przygotowawczej bedzie realizowane na potrzeby korpusu oficeréw w uczel-
niach wojskowych, podoficeréw w szkotach podoficerskich, szeregowych w o$rodkach szkolenia. Zotnierzy
stuzby przygotowawczej korpusu szeregowych bedzie mozna szkoli¢ takze w jednostkach wojskowych.

Z dniem rozpoczecia petnienia stuzby przygotowawczej, zotnierze otrzymajg tytuty podchorazego, jezeli
beda ksztalcili sie na oficeréw, kadeta, jezeli beda ksztalcili sie na podoficeréw i elewa, jezeli bedg ksztafcili
sie na szeregowych.

O stawieniu sie do szkolenia osdb powotanych do stuzby przygotowawczej komendanci osrodkéw szkole-
nia lub szkét wojskowych powiadamiajg wtasciwego wojskowego komendanta uzupetnien. Osoby powotane
do stuzby przygotowawczej petnig te stuzbe od dnia stawienia sie w osrodku szkolenia lub szkole wojskowe;.

Okres szkolenia w ramach stuzby przygotowawczej wynosi:

— dla zotnierza ksztatcacego sie na oficera do szesciu miesiecy;
— dla zotnierza ksztatcacego sie na podoficera do pieciu miesiecy;
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— dla zotnierza ksztatcgcego sie na szeregowego do czterech miesiecy.

Program szkolenia w ramach stuzby przygotowawczej zawiera tresci, ktérych opanowanie jest niezbedne
do objecia pierwszych stanowisk w korpusach kadry i korpusach osobowych. Szkolenie w pierwszych tygo-
dniach (szkolenie podstawowe) jest jednakowe dla wszystkich. W kolejnych okresach szkolenia kandydaci
na oficeréw powinni zosta¢ przygotowani do wykonywania obowigzkéw na stanowiskach dowdédcy plutonu
badz réwnorzednych, natomiast kandydaci na podoficeréw na stanowiskach dowddcy druzyny. Kandydaci
do korpusu szeregowych przeznaczeni do obsadzenia stanowisk wymagajacych dodatkowego przeszkole-
nia bedg objeci szkoleniem specjalistycznym.

Kandydaci do stuzby w korpusie oficerskim majg mozliwos¢ odbycia stuzby przygotowawczej jeszcze
w czasie trwania studiow. W tym przypadku stuzba przygotowawcza studentow moze by¢ realizowana eta-
powo, w kolejnych okresach wakacyjnych. Zdobywanie dalszych umiejetnosci praktycznych i ich doskonale-
nie nastapi po nadaniu przydziatéw kryzysowych.

Zomierze szkoleni w ramach stuzby przygotowawczej otrzymujg $wiadczenia i nabywajg uprawnienia po-
réwnywalne do posiadanych przez Zotnierzy stuzby kandydackiej.

Szkolenie w ramach stuzby przygotowawczej konczy sie egzaminem. Osobom, ktére ukonczyty stuzbe
przygotowawczg z wynikiem pozytywnym wojskowi komendanci uzupetnien nadajg przydziaty kryzysowe
w jednostkach wojskowych, w ktérych majg petni¢ stuzbe w ramach NSR na podstawie kontraktu. Zotnierze
ci bedg mianowani: podchorazowie na stopien kaprala, kadeci na stopien starszego szeregowego. Miano-
wanie na pierwszy stopien oficerski lub podoficerski, moze nastgpi¢ po odbyciu okreslonego czasu stuzby
w NSR.

Zotnierzy, ktérzy ukonczyli szkolenie, z dniem zwolnienia ze stuzby przygotowawczej komendant o$rodka
szkolenia lub szkoty wojskowej albo dowddca jednostki wojskowej przenosi do rezerwy.

Osoby, ktére nie uzyskajg pozytywnej oceny bedg kierowane do zasobéw osobowych na potrzeby NSR:
ze szkét podoficerskich w korpusie szeregowych, z oficerskich w korpusie podoficerskim (w przypadku, gdy
w trakcie szkolenia byli mianowani na stopien podoficerski) lub szeregowych. Skierowanie do zasobéw oso-
bowych na potrzeby NSR ma charakter ewidencyjny i nie wigze sie z wykonywaniem zadnych obowigzkow
przez te osoby.

W przypadku zwolnienia z petnienia stuzby przygotowawczej (w tym na wiasng prosbe) lub odmowy przy-
jecia przydziatu kryzysowego, osoby te nie sg zobowigzane do zwrotu kosztéw szkolenia.
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4. Uprawnienia i obowiqzki
zolnierzy NSR oraz pracodawcow

4.1. Uprawnienia i naleznosci zotnierzy NSR
Petne uzupetnienie stanéw osobowych NSR wymaga, niezaleznie od motywacji patriotycznej, stworze-

nia odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych, systemu zachet materialnych oraz czynnikéw tworzacych

prestiz zotnierzy NSR w spoteczenstwie. Przyjecie rozwigzan i programéw pomocowych wigzacych wysi-
tek zotnierzy z gratyfikacjami o charakterze finansowym, uzasadnia takze fakt, ze Zotnierzami NSR bedg

w wiekszosci osoby majace nawigzany stosunek pracy. Swiadczenia dla Zotierzy rezerwy za czas stuzby,

podobnie jak w sitach rezerwowych innych panstw, sg zblizone do $wiadczenh Zzotnierzy w czynnej stuzbie

wojskowej. Obejmujg one gtéwnie:

1. Ochrone uprawnien pracowniczych:

1) trwatos¢ stosunku pracy i ochrona pracownika przed zwolnieniem. W okresie pozostawania na przy-
dziale kryzysowym Zotnierza rezerwy bedacego pracownikiem, stosunek pracy z tym pracownikiem
nie bedzie mogt by¢ przez pracodawce wypowiedziany ani rozwigzany. Jednak przepisy te nie majq
zastosowania do umow o prace zawartych na okres prébny, na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy, a takze, jezeli pracodawca rozwigze umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika oraz w razie ogtoszenia upadtosci, likwidacji zaktadu pracy lub zwolnien grupowych;

2) gwarancje stabilnosci zawodowej (urlopowanie na czas stuzby w NSR przy zachowaniu praw do awan-
su, nagrod, urlopow, ochrony socjalnej, itp.);

3) wliczanie czasu stuzby do wystugi pracowniczej;

4) doliczanie bytym zotnierzom zawodowym (emerytom wojskowym), ktérych emerytura jest nizsza od gor-
nej granicy (75%) podstawy jej wymiaru, czasu czynnej stuzby wojskowej w NSR do tej podstawy,
na zasadach okreslonych w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich ro-
dzin, na wniosek zotnierza rezerwy;

5) optacanie sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego w okresie petnienia czynnej stuz-
by wojskowej;

6) prawo zwracania sie do Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1, poprzez organizacje zrzeszajgce zot-
nierzy rezerwy, w przypadku wystapienia probleméw pracowniczych wynikajacych ze stuzby w NSR
oraz w sprawach rozwigzan dotyczacych stuzby w ramach NSR, rozwoju stuzbowego Zotnierzy i syste-
mu motywacyjnego.

2. Pomoc edukacyjna: mozliwos$¢ dofinansowania kosztow studidéw lub nauki, stazu, kursu albo specjalizaciji
w specjalnosciach wojskowych wymagajacych podwyzszonych kwalifikacji, na zasadach przewidzianych
dla zotnierzy zawodowych. Wysokos$¢ dofinansowania bedzie proporcjonalna do deklarowanego okresu
pozostawania na przydziale kryzysowym.

3. Swiadczenia zdrowotne:

1) w czasie czynnej stuzby wojskowej na zasadach dotyczacych Zotnierzy zawodowych (opieka medycz-
na i stomatologiczna, zaopatrzenie w produkty lecznicze);

2) bezptatne badania i szczepienia profilaktyczne, w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby wojskowe;j;

3) turnusy leczniczo-profilaktyczne po powrocie ze stuzby za granicg panstwa.

4. Naleznosci finansowe:

1) uposazenie za kazdy dzien faktycznej stuzby, z tytutu odbywania ¢wiczen wojskowych, petnienia okre-
sowej stuzby wojskowej lub petnienia stuzby przygotowawczej;



Zotnierzom rezerwy odbywajacym ¢éwiczenia wojskowe przystuguje za kazdy dzien trwania éwiczeh uposa-
zenie zasadnicze wedtug stopnia wojskowego. Dowodca jednostki wojskowej przyznaje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 15% uposazenia zasadniczego przystugujacego zotnierzowi wedtug stopnia wojskowego
oraz dodatki do uposazenia, uzasadnione szczegolnymi whasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowe;j.
W czasie petnienia okresowej stuzby wojskowej zotnierze rezerwy otrzymujg uposazenie zasadnicze,
dodatki do uposazenia zasadniczego oraz — w razie nieszczesliwego zdarzenia — zasitek pogrzebowy;,
odprawe posmiertng oraz pokrycie kosztow pogrzebu, wedtug naleznosci dla zotnierzy petnigcych za-
wodowag kontraktowg stuzbe wojskowa.
Zotnierzom petnigcym stuzbe przygotowawcza przystuguje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposa-
zenia zasadniczego i inne naleznosci na zasadach podobnych jak dla Zotnierzy petnigcych stuzbe kan-
dydacka. Zotnierz zwolniony ze stuzby przygotowawczej otrzyma odprawe w zwigzku ze zwolnieniem
z czynnej stuzby wojskowe;j.
ZoMnierzom rezerwy petnigcym czynna stuzbe wojskowa, przystuguje prawo do otrzymywania dodatku
do uposazenia zasadniczego, w wysokosci zaleznej od okresu pozostawania na przydziale kryzyso-
wym. Wynosi on 3% po uptywie 3 lat pozostawania na przydziale kryzysowym i jest zwiekszany o 3%
za kazdy kolejny okres.
2) zwrot kosztéw dojazddw zotnierzy z miejsca zamieszkania do miejsca petnienia czynnej stuzby wojsko-
wej i z powrotem;
3) dodatek motywacyjny za uzyskanie odpowiedniej klasy specjalisty przy posiadaniu co najmniej oceny
dobrej w opinii stuzbowej;
4) prawo do nagrod z tytutu wzorowej realizacji zadan stuzbowych oraz do zapomdég;
5) zwrot réznicy pomiedzy wynagrodzeniem z tytutu zatrudnienia a uposazeniem w czasie czynnej stuzby
wojskowej, jezeli otrzymywane uposazenie wypfacane jest w nizszej wysokosci.
W tej sytuacji zotnierzom NSR przystuguje rekompensata finansowa za czas petnienia stuzby. Bedzie
ja wyptacat dowodca jednostki wojskowej. Kwota rekompensaty z tego tytutu za kazdy dzien stuzby
wojskowej zotnierzy rezerwy, nie moze by¢ jednak wyzsza od 1/30 dwuipdtkrotnego przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw.
Zotnierzom petnigcym stuzbe wojskowg poza granicami panstwa przystugujg z tego tytutu dodatkowe
$wiadczenia finansowe, ktorych wysoko$¢ wynika ze specyfiki stuzby oraz parametréw zajmowanego
stanowiska stuzbowego, wedtug zasad okreslonych dla zotierzy petnigcych zawodowsg kontraktowg
stuzbe wojskowa.
. Swiadczenia w naturze (podczas czynnej stuzby):
1) bezptatne zakwaterowanie zbiorowe;
2) bezptatne umundurowanie i wyekwipowanie wojskowe lub réwnowaznik pienigezny;
3) bezptatne wyzywienie lub rownowaznik pieniezny, od chwili powotania do czasu zakonczenia odbywa-
nia stuzby (éwiczen wojskowych).
. Urlopy w czasie odbywania czynnej stuzby wojskowej. Zotnierzom NSR lub kandydatom do stuzby w NSR
bedzie mozna udziela¢ nastepujacych urlopéw:
1) wypoczynkowego, zotnierzom odbywajgcym okresowa stuzbe wojskowa oraz stuzbe przygotowawcza;
2) dodatkowego, zotnierzom petnigcym okresowg stuzbe wojskows;
3) zdrowotnego, zotnierzom petnigcym okresowa stuzbe wojskowg oraz stuzbe przygotowawczg;
4) okolicznosciowego;
5) nagrodowego.
. Pomoc prawna. Zotierzowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na pomoc prawna, jezeli postepowanie przy-
gotowawcze wszczete przeciwko niemu o przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
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stuzbowych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu. Zwrot nastepuje w wysokosci

kosztéw odpowiadajgcych wynagrodzeniu jednego obroncy, okreslonych w ustawie Prawo o adwokaturze.

Skutecznos$¢ systemu motywacyjnego zotnierzy NSR jest monitorowana i podlega analizom. Na ich
podstawie rozwigzania, implementowane w pierwszym etapie budowania NSR, bedg doskonalone i uzu-
petniane.

4.2. Obowiazki zotnierzy NSR

Do czasu wygasniecia lub uniewaznienia przydziatu kryzysowego zotnierze NSR sg zobowigzani do wy-
konywania obowigzkéw wynikajacych z tego przydziatu. Zasadniczym obowiazkiem Zotnierzy NSR jest pet-
nienie czynnej stuzby wojskowej w okreslonych przypadkach oraz realizacja rocznego programu szkolenia,
w wymiarze do 30 dni w roku. Obowigzki zotnierzy NSR obejmujg ponadto, w ramach stuzby okresowej,
udziat w dziataniach z zakresu zarzadzania kryzysowego w zalezno$ci od potrzeb Sit Zbrojnych. Beda one
realizowane w trybie natychmiastowego stawiennictwa, w czasie nie dluzszym niz bedzie to uzasadnione
okolicznosciami.

Zotnierze rezerwy, ktérym nadano przydziat kryzysowy, sg ponadto zobowigzani do powiadamiania do-
wodcy jednostki wojskowej, w sposéb ustalony z tym dowddca, o aktualnym adresie korespondencyjnym lub
sposobie ich zawiadamiania w sprawach dotyczacych przydziatu kryzysowego.

Zotnierze NSR petnigcy czynna stuzbe i podczas wystapien indywidualnych w mundurach sg zobowigzani
do przestrzegania postanowien regulamindw i przepiséw wojskowych.

Zotnierze rezerwy, ktérzy w zwigzku z nadaniem przydziatéw kryzysowych lub przydziatéw mobilizacyj-
nych majg dostep do informacji niejawnych, sg zobowigzani do zachowania tajemnicy, zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie informacji niejawnych.

W przypadku choroby Zotnierza NSR lub innych zdarzen losowych cigzy na nim obowigzek niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie wtasciwego dowddcy jednostki wojskowej. Niezaleznie od czynnosci podejmo-
wanych przez dowddce jednostki wojskowej zotierz jest takze zobligowany do niezwlocznego powiadamia-
nia swojego pracodawcy o terminach, w ktorych bedzie odbywat ¢wiczenia.

Powinnosci zotnierzy NSR ponadto obejmuja:

— podnoszenie kwalifikacji, umiejetnosci i sprawnosci przydatnych w Sitach Zbrojnych,

— propagowanie w swoim srodowisku problematyki obronnej,

— kierowanie sie postanowieniami Kodeksu Honorowego Zotnierza Zawodowego Wojska Polskiego,

— popularyzowanie i kultywowanie tradycji oreza polskiego w spoteczenstwie, ze szczegélnym uwzgled-

nieniem srodowisk mfodziezy i rezerwistéw.

4.3. Prawa i obowiazki pracodawcow
W przepisach ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP, sprecyzowane zostaty powinnosci i upraw-

nienia pracodawcy w przypadku udziatu zotnierza rezerwy w realizacji zadahn zwigzanych z obronnoscia.

Obowigzuje zasada urlopowania pracownika bedacego jednoczesnie zotnierzem NSR na czas czynnej stuz-

by wojskowej. W czasie nieobecnosci tego pracownika pracodawca nie bedzie ponosit kosztéw wynikaja-

cych ze stosunku pracy.
Pracodawcy przystuguje swiadczenie pieniezne, za okres odbywania ¢wiczen wojskowych lub petnienia
okresowej stuzby wojskowej przez takiego zotnierza rezerwy, w oparciu o nastepujace zasady:

1) Swiadczenie rekompensuje koszty poniesione przez pracodawce z tytutu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony nowego pracownika w celu zastepstwa zotnierza rezerwy lub z ty-
tutu powierzenia tego zastepstwa innemu pracownikowi zatrudnionemu dotychczas u tego pracodaw-
cy, a takze z tytutu wyptaty Zzotnierzowi rezerwy odprawy przed powotaniem do stuzby okresowej;



2) koszty nie obejmujg wynagrodzenia pracownika zastepujacego zotierza rezerwy, w okresie odbywania
przez niego ¢wiczen wojskowych, jezeli zotierz ten nie otrzymywat za ten okres wynagrodzenia od za-
trudniajgcego go pracodawcy;

3) wyptata swiadczenia nastepuje na udokumentowany, podpisany przez pracodawce, i ztozony w terminie
whniosek przestany szefowi wojewddzkiego sztabu wojskowego, nie pézniej niz przed uptywem trzydziestu
dni od dnia zwolnienia Zzotnierza rezerwy z ¢wiczenh wojskowych, a w przypadku petnienia przez zotnierza
rezerwy okresowej stuzby wojskowej nie pdzniej niz w ostatnim dniu miesigca nastepujgcego po miesigcu
petienia tej stuzby;

4) kwote swiadczenia ustala szef wojewddzkiego sztabu wojskowego, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
jednostki wojskowej, do ktdrej zotnierz rezerwy posiada nadany przydziat kryzysowy lub zostat powotany
do czynnej stuzby wojskowej, i wyptaca w okresie miesigca od dnia otrzymania wniosku na wskazany
w nim rachunek bankowy;

5) odmowa wyptaty swiadczenia lub ustalenie kwoty nizszej, niz wskazana we wniosku pracodawcy, naste-
puje w drodze decyzji administracyjnej;

6) kwota swiadczenia za kazdy dzien odbywania ¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby woj-
skowej przez zotnierza rezerwy nie moze by¢ wyzsza od 1/30 dwuipdtkrotnego przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, ktérego wysokos$¢ ogtasza prezes Gtownego Urzedu
Statystycznego;

7) wysokos¢ $wiadczenia jest ustalana i wyptacana jednorazowo za czas odbywania ¢wiczenia wojskowego,
w przypadku okresowej stuzby wojskowej za dany miesiac jej petienia;

8) jezeli zotnierz rezerwy posiadajacy nadany przydziat kryzysowy jest zatrudniony u dwéch lub wiecej praco-
dawcoéw, swiadczenie przystuguje wszystkim zatrudniajacym go pracodawcom, proporcjonalnie do ponie-
sionych przez nich kosztéw, z uwzglednieniem faktu, ze wysoko$¢ swiadczenia dla jednego pracodawcy
za kazdy dzien odbytych ¢wiczen wojskowych nie moze przekracza¢ kwoty 1/30 dwuipdtkrotnego prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw;

9) wydatki z tytutu wyptaty $wiadczen sg pokrywane z budzetu panstwa, z czesci, ktérej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowe;.

Sposodb obliczania kosztéw przez pracodawcéw zatrudniajacych zotierzy rezerwy posiadajacych nadany
przydziat kryzysowy, wzor wniosku o wyptate swiadczenia, sposéb i tryb ustalania oraz wyptacania swiad-
czenia zostat okreslony przez Ministra Obrony Narodowej, w rozporzadzeniu z dnia 21 kwietnia 2010 r.
w sprawie $wiadczenia pienieznego przystugujacego pracodawcom zatrudniajgcym Zotnierzy rezerwy po-
siadajacych nadany przydziat kryzysowy za okres odbywania przez tych zotnierzy ¢wiczen wojskowych lub
pemienia okresowej stuzby wojskowej, wydanym w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy.

4.4. Ksztaltowanie relacji z pracodawcami i zolnierzami NSR

W przypadku NSR szczegdlnego znaczenia nabiera harmonijne wspotdziatanie pomiedzy sferg militarng,
a pracodawcami i zotnierzami NSR. W sytuacji demokratycznego panstwa prawnego jest ono mozliwe tylko
woéwczas, gdy wszystkie strony sg przekonane o koniecznosci respektowania wzajemnych potrzeb i intereséw.
Akceptacja lub zyczliwa neutralno$¢ dla stuzby ochotniczej w NSR ze strony pracodawcéw bedzie czesto roz-
strzygac¢ o woli podpisania kontraktu na stuzbe w NSR. W dtugofalowym interesie wszystkich stron jest budowa
przekonania o opfacalnosci wspétpracy i potrzebie doskonalenia istniejacych rozwigzan formalno-prawnych.

Pomimo obowigzujgcych uregulowan prawnych, zawartych w ustawie o powszechnym obowigzku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej, dotyczacych stuzby rezerwistéw, nie mozna wykluczy¢ ryzyka wystepowania
rozbieznosci miedzy interesami przedsiebiorcéw a interesem panstwa na tle zaangazowania pracownikéow
w stuzbe w NSR.
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W sprawach probleméw wynikajgcych ze stuzby zotnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty kry-
zysowe, W szczegolnosci dotyczacych systemu uprawnien zotnierzy i ich rozwoju stuzbowego, pracodawcy
majg mozliwos$¢ zwracania sie do Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1, jako komorki organizacyjnej Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, wtasciwej do prowadzenia biezgcej wspdtpracy z organizacjami pracodawcow
i organizacjami zotnierzy rezerwy.

Do tej komorki organizacyjnej MON moga sie takze zwracac organizacje zrzeszajace zotnierzy rezerwy,
w sprawach problemow zwigzanych z ochotniczg stuzbg w NSR, probleméw pracowniczych na tle stuzby,
doskonalenia modelu rozwoju stuzbowego oraz systemu motywacyjnego dla zotnierzy NSR.




5. NSR w relacjach
ze spoteczenstwem

5.1. Rozwijanie swiadomosci proobronnej obywateli

Narodowym Sitom Rezerwowym przypada istotna rola w ksztattowaniu poprawnych relacji wojsko — spo-
teczenstwo. Zotnierze NSR bedg zapewniaé wsparcie dla przedsiewzieé zwigzanych z wychowaniem pa-
triotycznym i rozwijaniem $wiadomosci obronnej. Udziat Zotnierzy NSR powinien sta¢ sie statym elementem
uroczystosci i wydarzen, organizowanych przez wiadze lokalne i szkoty. Tworzone w ten sposob wigzi bedg
w naturalny sposob budowaty klimat spotecznej akceptaciji dla potrzeb obronnosci panstwa. Osobisty przy-
kfad i autorytet nieformalny Zotnierzy beda elementami promujacymi stuzbe wojskowa.

Wykorzystanie potencjalnych mozliwosci w tym zakresie zalezy m.in. od wtasciwego doboru Zotnierzy rezer-
wy na stanowiska dowddcze i kierownicze. Poza kompetencjami fachowymi i doswiadczeniem dowddczym,
kryteria doboru na te stanowiska powinny obejmowac predyspozycje w zakresie komunikacji spotecznej.

Jak wskazujg doswiadczenia panstw dotknietych np. atakami terrorystycznymi, o sukcesie obrony i ochro-
ny decyduje szybkos$c i precyzja dziatania oraz dobrze funkcjonujace systemy informacyjne. Udziat Zzotnierzy
i pododdziatéw NSR w éwiczeniach i zarzadzaniu kryzysowym bedzie utatwiat przeptyw informacji i stanowit
czynnik rozwoju wspotpracy pomiedzy wojskiem a instytucjami uktadu pozamilitarnego.

5.2. Wspotpraca z organizacjami zrzeszajacymi zotnierzy rezerwy

Innym waznym aspektem utworzenia NSR jest aktywizacja stowarzyszen rezerwistow i podniesienie rangi
polskich zotnierzy rezerwy w srodowiskach rezerwistow NATO.

W ramach doskonalenia systemu zarzgdzania zasobami rezerw osobowych, w tym budowy NSR, istotne
znaczenie ma wspotpraca resortu obrony narodowej z organizacjami zrzeszajacymi zotnierzy rezerwy. Nale-
zy je traktowac jako wtasciwe w prezentowaniu opinii i oczekiwan srodowisk zotnierzy rezerwy, szczegodlnie
w zakresie konsultacji rozwigzan (aktéw prawnych) dotyczacych funkcjonowania NSR.

Organizacje zrzeszajgce zotierzy rezerwy mogg petni¢ istotng role takze w organizacji ochotniczego
szkolenia zotnierzy rezerwy. Czes$¢ zotnierzy rezerwy, ktérzy nie zdecydujg sie na stuzbe w NSR, bedzie
mie¢ wole dalszego podnoszenia swoich kwalifikacji wojskowych — umozliwig im to organizacje spoteczne.
Wspierana przez MON aktywnos$¢ szkoleniowa tych organizaciji to jeden ze sposobéw na spetnienie oczeki-
wan srodowisk rezerwistow, przyczyniajacy sie do wzrostu poziomu wyszkolenia zotnierzy rezerwy.

Resort obrony narodowej we wspotpracy z organizacjami rezerwistow, bedzie kierowat Zzotnierzy NSR
do udziatu w ¢wiczeniach wojskowych (kursach) oferowanych przez Komitet Narodowych Sit Rezerwowych
(NRFC) NATO. Propozycje wytypowania polskich zotnierzy rezerwy do uczestnictwa w takich przedsiewzie-
ciach szkoleniowych byly przez ten Komitet wielokrotnie formutowane, lecz z uwagi na brak odpowiednich
uregulowan prawnych nie istniaty dotychczas mozliwosci realizacyjne w tym zakresie.

Szczegolna rola w realizacji tych zadan moze przypasc Federacji Stowarzyszehn Rezerwistéw i Weterandw
Sit Zbrojnych RP (FSRIWSZRP), zrzeszajacej organizacje zotierzy rezerwy. Federacja jest oficjalnym przed-
stawicielem Polski w afiliowanej przy NATO Miedzysojuszniczej Konfederacji Oficerow Rezerwy (CIOR).
W ramach prac CIOR Federacja uczestniczy w cyklu spotkan oficjalnych i roboczych, przygotowujgc druzyny
biorace udziat w miedzynarodowych zawodach sportowych (przede wszystkim podczas kongreséw letnich).

Udziat w miedzynarodowych przedsiewzieciach szkoleniowych i sportowych bedzie szczegdlng forma bu-
dowania motywaciji zotnierzy rezerwy do stuzby w NSR.
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Podsumowanie

Z punktu widzenia interesu panstwa i obywateli przyjecie nowych rozwigzan w funkcjonowaniu i organi-
zacji Sit Zbrojnych, ktére wzmacniajg ich zdolnosci do dziatania w warunkach wspotczesnych zagrozen, jest
uzasadnione.

Omawiane obecnie rozwigzania majg charakter kompleksowy, odnoszg sie zaréwno do okresu tworze-
nia NSR, jak i ich funkcjonowania w przysztosci. Umozliwiajg elastyczne dostosowanie organizaciji i zasad
funkcjonowania NSR do zmieniajgcych sie zadan z zakresu obronnosci panstwa, a takze mozliwosci ich
realizacji.

W przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, jezeli bedzie to niezbedne do zapewnie-
nia mozliwosci wykonywania zadan zwigzanych z przeznaczeniem Sit Zbrojnych, istnieje prawna mozliwos¢
uruchomienia obowigzkowych form stuzby wojskowej. Stuzba moze by¢ przywrécona w okresie ustalonym
rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, wydanym na wniosek Rady Ministréw. Ponadto,
w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa lub wystgpienia potrzeb Sit Zbrojnych mogaq by¢ wpro-
wadzone przez Rade Ministrow obowigzkowe ¢wiczenia wojskowe dla zotnierzy rezerwy i 0séb przeniesio-
nych do rezerwy niebedacych zotnierzami rezerwy.

Gromadzenie doswiadczen z funkcjonowania NSR bedzie podstawg do weryfikacji przyjetych rozwigzan,
a takze wypracowania i wdrazania nowych rozwigzan w zakresie organizacji NSR i zasad stuzby Zotnierzy
rezerwy. Podstawg decyzji w tym zakresie beda wnioski i rekomendacje Il Edycji Strategicznego Przegladu
Obronnego.

Dla prawidtowego przebiegu procesu tworzenia NSR i dalszego ich funkcjonowania duze znaczenie be-
dzie miato pozytywne nastawienie opinii publicznej oraz mozliwo$¢ uzyskania consensusu najwazniejszych
sit politycznych.
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